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Öğretmenler! Cumhuriyet, fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yüksek karakterli muhafızlar ister. Yeni nesli bu özellik ve kabiliyette yetiştirmek sizin elinizdedir.
                                                                                                       M. Kemal ATATÜRK
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

          Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

          Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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BERGAMA ZEYTİNDAĞ ÇOK PROGRAMLI 

ANADOLU LİSESİ
	SUNUŞ:

          Gelişmeye açık ve gelişmiş toplumların en büyük kazanımları; bilgiyi teknolojiye çevirebilmek, bunu üretime, büyümeye ve güçlü olmaya dönüştürebilmektir. Bunu elde ederken karşılaştıkları sorunları çözme konusunda her ulus farklı metotlar geliştirse de sorunsuz ve verimli bir çalışma için en uygun yöntemin takım çalışmaları olduğu bilimin bugünkü ulaştığı düzeyde ortaya konan bir gerçektir.

            Bergama’daki liseler içerisinde Zeytindağ Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak Türk Milli Eğitimi’nin genel ve özel amaçları doğrultusunda:

          -Atatürk İlke ve İnkılâplarına sıkı sıkıya bağlı,

          -Çağdaş, laik ve demokratik değerleri özümsemiş yeni düşüncelere ve gelişmelere açık,

         -Türk milli kültürünü özümsemiş ve farklı kültürlere saygısı olan,

         -Bugünkü bilimin geldiği düzeye katkıda bulunan ve bilimin gelişmesi için cesaretle çalışacak özgüvenli bireyler hedefleyen,

        -Atatürk’ün akılcılık ve bilimsellik ilkesini benimseyerek aklın ve bilimin önderliğinde pozitif düşünebilen,

        -Öğrenmeyi ve araştırmayı benimsemiş,

        -Sorun üretmek yerine sorun çözmeyi ilke edinmiş,

        -Kendisine, ailesine, toplumuna ve milletine karşı sorumluluk duygusuyla hareket eden ve Cumhuriyetimizi koruyan ve geliştiren, Milli kültürüne ve çağdaş uygarlığa katkıda bulunabilen çok yönlü ve araştırmacı bir insan yetiştirmektir.

           Okulumuzda stratejik plan hedefi ile yeni amaçlara doğru taşımak öncelikli çabamız olacaktır

                                                                                        Mehmet ŞAHİN

                                                                                         Okul Müdürü


ÖNSÖZ

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, verimli ve ekonomik şekilde elde edilmesi ve kullanılması kamu mali yönetiminin yapısının ve işleyişinin düzenlenmesi ve raporlanması mali anlamda kontrolü ve düzenlemeyi sağlamak amacıyla çıkarılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 ‘ uncu maddesinde, “ Kamu idareleri; kalkınma planları, programları ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performansların önceden saptanmış olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirilmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar…” denilmektedir. 


Eğitim – Öğretim hizmetlerinin sunumunda başta Anayasa olmak üzere, eğitim sisteminin yapısını oluşturan ve düzenleyen kanunlar, ikincil mevzuatlar ve temel politikaları oluşturan kalkınma planları, hükümet programları temel referanslardır.


Eğitim; devletin en önemli fonksiyonlarındandır. Eğitim hakkının kullandırılması fırsat ve imkan eşitliğinin sağlanması ise en önemli unsurdur. Ülkemizin ve ilçemizin geleceği, ekonomik göstergelerle uyumlu eğitim göstergelerinin, eğitimli insan gücünün artması, stratejik hedeflerin çok iyi tespit edilerek uygulanmasına bağlıdır. Geleceğimizin teminatı olan gençlerimizin ufuklarının açılması, cesaretlendirilmesi, teşvik edilmesi çok önemlidir. Eğitim önceliğimizdir olmazsa olmazımızdır. Eğitim – Öğretimin kalitesinin arttırılması stratejik hedeflerin sıkı bir şekilde takip edilmesi ve sürdürülebilirliği ile büyük önem taşımaktadır.  


İyi insan, iyi yurttaş, sorumluluklarının bilincinde, ülkesini seven geleceğe güvenle bakabilen, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, geleceğimizi emanet edebileceğimiz bir gençlik için hepimizin yapabileceği bir şeyler mutlaka vardır.
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GİRİŞ

Planlama süreci; günlük hayatımızın her alanına girmiştir. Tek tek bireyler için dahi çok önemli olan planlama, kuşkusuz ki çok daha karmaşık bir ortamda rekabet ederek varlığını sürdürmek isteyen örgütler için de yaşamsal bir faaliyet olarak karşımıza çıkmaktadır. Tüm organizasyonlar, belli bir amacı gerçekleştirmek için kurulurlar. Bu amaç ticari kuruluşlar için kâr elde etmek, kamu ve yerel yönetimler için ise kamu hizmeti sağlamak olarak özetlenebilir.

Strateji, örgütün elinde bulunan canlı cansız tüm güç kaynaklarını planlı olarak gerçekleştirmek için kullanma yoludur. Stratejik planlama ise; kurumun geleceğine ve yapısal değişikliklerine yönelik, Misyonunu ve top yekin hedeflerini belirleyip bulunduğu çevrede ve faaliyet ortamındaki durumunu dikkate alarak, kurum için uygulanabilir olan alternatifler arasından birini seçerek uygulamaya koymak üzere yapılan plandır. Başka bir ifadeyle, kurumun temel amaçlarına ulaşmak için strateji ve politikalarını belirleyip bunları gerçekleştirmek için detaylı planlar hazırlayan sistemli çalışmaya stratejik planlama denir.

Stratejik planlama; kuruluş bütçesinin stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eder. Stratejik plan; örgütün tüm güç kaynaklarını, amaçlarını gerçekleştirmek ve uzun vadeli gereksinimlerini karşılamak için etkin biçimde yönlendirmeyi ve kılavuz olmayı içeren çok amaçlı bir eylem planıdır. Stratejik Planlama, bir kurumda görev alan her kademedeki kişinin katılımını ve kurum yöneticisinin tam desteğini içeren sonuç almaya yönelik çabaların bütününü teşkil eder. Bu anlamda, paydaşların ihtiyaç ve beklentileri, paydaşlar ve politika yapıcıların kurumun amaçları, hedefleri ve performans ölçümünün belirlenmesinde aktif rol oynamasını ifade eder.

Kamuda stratejik planlama uygulamasının yasal alt yapısı ise, 10 /12/ 2003 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun kabulüyle oluşturulmuştur. Kanunun 3.maddesinin 12 2. bendinde stratejik planlama, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” şeklinde tanımlanmaktadır.

Bergama Zeytindağ Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü Strateji Geliştirme Bölümü, söz konusu planın hazırlanması, uygulanması ve kurum performans programının oluşturulması için;  İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Stratejik Plan Hazırlık Programı’nda belirtilen takvim ve formata uygun olarak stratejik planlama koordinasyon görevlerini yerine getirmektedir.

1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Adı Soyadı
	Ünvanı

	MEHMET ŞAHİN
	OKUL MÜDÜRÜ
	MEHMET ŞAHİN
	OKUL MÜDÜRÜ

	ZEYNEL ZORLU
	MÜDÜR YARD.
	MEHTAP YURTSEVER
	MÜDÜR YARD.

	GÜRSOY ATEŞ
	ÖĞRETMEN
	İLKNUR ÜLGER
	ÖĞRETMEN

	TUĞBA GÖREN
	ÖĞRETMEN
	FAHRETTİN BAKIŞ
	ÖĞRETMEN

	AKIN ÇERŞİL
	ÖĞRETMEN
	NESLİHAN TAŞDEMİR
	ÖĞRETMEN

	HÜMEYRA YALÇIN
	ÖĞRETMEN
	SEVDA KESKİN
	ÖĞRETMEN


       1.2.Planlama Süreci
	Hazırlık Çalışmaları

	Okulumuzun Stratejik Planına (2024-2028) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. 

	Hazırlık Çalışmaları

	Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

	Stratejilerin Belirlenmesi

	Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır

	1.
	Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi
Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

	2.
	Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin özellikli, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

	3.
	Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

	4.
	Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

	5.
	Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

	6.
	Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

	7.
	GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

	8.
	Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.


2.DURUM ANALİZİ
2.1 KURUMSAL TARİHÇE
                           ZEYTİNDAĞ ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ
Zeytindağ lisesi 06.09.1994 yılında kurulmuş olup 1994-1995 Eğitim-Öğretim döneminde eğitim vermeye başlamıştır. 06.09.2013 yılında ÇPAL olmuştur
2.2.Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi

       2019-2023 yıllarına ait uygulanmakta olan stratejik plan genel hatları ile uygulanabilmiştir. Ancak pandemi süreci ile birlikte yaşanan bir buçuk yıllık uzaktan eğitim döneminde öğrencilerin okul dışında olması uzaktan eğitime erişimde yaşadıkları imkansızlıklar eğitim -öğretimi aksatmıştır. Yüz yüze eğitim sürecindeki karşılıklı, doğrudan iletişim ve rehberlik yapılamamıştır. Ayrıca öğrencilerin okula adaptasyonları,  motivasyonları da olumsuz etkilenmiştir.
                           2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
               2.3.1 Yasal Yükümlülükler Listesi
	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2024–2028 dönemini kapsayan 10. Kalkınma Planı

	5
	2024–2028 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2024–2028 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar


                 2.3.2 Amaç ve Kapsam
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
Bu stratejik plan dokümanı Bergama Zeytindağ Çok Programlı Anadolu Lisesinin 2024–2028 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır
2.3.3 YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERİMİZ
	KAPSAM
	GÖREV
	GÖREVLE İLGİLİ

İŞBİRLİĞİ
	HEDEF KİTLE

	OKUL MÜDÜRÜ
	MADDE 78- (1) Müdür, Türk millî eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge ve diğer ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda okulun amaçlarını gerçekleştirmek üzere tüm kaynakların etkili ve verimli kullanımından, ekip ruhu anlayışıyla yönetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu eğitim ve öğretim lideridir. Müdür, okulu bünyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle işbirliği içinde yönetir. (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği)
	OGYE

Müdür

Yardımcıları

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Sivil Toplum Kuruluşları
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	MÜDÜR YARDIMCISI
	MADDE 80- (1) Müdür yardımcısı eğitim, öğretim ve yönetim işlerinin planlı, düzenli ve amacına uygun olarak yürütülmesinden müdüre ve müdür başyardımcısına karşı sorumludur. (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği)


	Müdür

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler

	ÖĞRETMENLER
	Eğitim-öğretimin temel unsuru olan öğretmen, toplumsal kalkınmada bireyin gelişmesine katkı sağlamak üzere çalışmalarını yürütür. 
Sınıf düzeninden ve yönetiminden sorumlu olan öğretmen, eğitim-öğretimin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik ortamı sağlar. Öğrencilere sevgi ve şefkatle yaklaşır. Kişisel sorunlarını sınıfa yansıtmamaya özen gösterir. İzleyeceği programı, yöntem ve teknikleri öğrenciye açıklar. Öğrencilerin araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlayacak çağdaş eğitim-öğretim teknikleriyle teknolojik kaynakları kullanır. 

Öğretmenler görevlerini, Türk Millî Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yapmakla yükümlüdür. 

Öğretmenler, kurumun her tür ve seviyedeki eğitim-öğretim ve üretim çalışmalarında görevli olup bu görevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.
	Müdür

OGYE

Müdür 

Yardımcısı

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OKUL REHBER

ÖĞRETMENİ
	         İl Çerçeve Planını temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri programını, sınıf düzeylerine, okulun türüne ve öğrencilerin ihtiyaçlarına göre hazırlar.                 Sınıf öğretmenlerine rehberlik eder.

         Eğitsel Ve Mesleki Rehberlik etkinliklerini planlar ve bunların uygulanmasına rehberlik eder.

         Bireysel rehberlik hizmetlerini yürütür.

         Birey tanıma etkinliklerini yürütür.

         Öğrencilerin gelişim dosyalarını inceler.

         Ailelere, öğrencilere, sınıf rehber öğretmenlerine ve gerektiğinde diğer okul personeline yönelik hizmet alanına uygun toplantı, konferans ve panel gibi etkinlikler düzenler.(Okulda kadrolu rehber öğretmen normu bulunmamaktadır.)

	OGYE

Müdür

ve

Yardımcısı

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ŞUBE REHBER

ÖĞRETMENİ
	      Rehberlik Hizmetleri Servisiyle verilen Yıllık Çalışma Planı çerçevesinde   kendi sınıfı için yıllık çalışma programı hazırlar.

        Sorumlu olduğu sınıfla ilgili çalışmalarda rehber öğretmene yardımda bulunur.

        Problemi tespit edilen öğrencilerle mülakat yapar.

        Öğrencilerin kulüp çalışmalarına katılmalarını sağlar.


	OGYE

Müdür

Yardımcıları

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	TÖREN ANMA VE KUTLAMALAR KOMİSYONU
	Bayramlarla ilgili hazırlıkların çalışma takvimini oluşturmak. Şiir ve okuma metinlerini okuyacak öğrencileri belirlemek. Kutlama programlarını hazırlamak. Bayramların hangi etkinliklerden oluşacağına karar vermek. (MEB Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği)
	Okul 

Müdürü

Müdür Yardımcısı

Öğretmenler
	Çalışanlar

	KONTENJAN BELİRLEME VE KAYIT KABUL KOMİSYONU
	Alan dallara göre kontenjanların belirlenmesi. Nakil işlemlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi. Kayıt kabul işlemlerinin yürütülmesi. (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği)


	Okul 

Müdürü

Müdür Yardımcısı

Öğretmenler
	Çalışanlar

	ÖĞRETMENLER

KURULU
	MADDE 86- (1) Öğretmenler görevlerini Türk millî eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yapmakla yükümlüdür.

(2) Öğretmen çağın bilgi ve teknolojik gelişmelerine bağlı olarak, toplumun ihtiyaçları doğrultusunda bireyin yetiştirilmesi, geliştirilmesi, değerlerine bağlı nitelikli bir insan olarak topluma kazandırılmasına yönelik çalışmalar yaparak toplumsal kalkınmada belirleyici ve öncü bir rol üstlenir.

(3) Sınıf düzeninden ve yönetiminden sorumlu olan öğretmen, eğitim ve öğretimin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik ortamı hazırlar. İzleyeceği programı, yöntem ve teknikleri öğrenciye açıklar. Öğrencilerin araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlayacak eğitim ve öğretim teknikleri ile teknolojik kaynakları kullanır. (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği)


	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Veliler

Öğrenciler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	        Öğretim  programlarının  incelenmesi. Dal derslerinin ve modüllerin belirlenmesi. Yıllık ve günlük planların incelenmesi. Gezi gözlem ve inceleme planları arasında birlik sağlanması. Mesleki ve Teknik Eğitim alanlarında gelişmelerin takip edilmesi. Dersler arasındaki ortak konuların birlikte ve eş zamanlı yürütülmesi. Sınıf ve şube düzeyinde yapılacak toplantılarda eğitim öğretim ve öğrencilerle ilgili diğer konuların tartışılarak gerekli önlemlerin alınması. Eğitimde yeni teknolojilerden yararlanılması vb.(MEB Eğitim Kurumları ve Zümreleri Yönergesi)

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Veliler

Öğrenciler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ŞUBE ÖĞRETMENLER

KURULU
	Öğrencilerin başarı durumlarının incelenmesi. Başarıyı artırıcı önlemlerin alınması. Derslerin öğretim programlarıyla uyumlu yürütülmesi. Öğrenci ödev ve projeleriyle sınavların planlanması. Yıllık ve günlük planlarda birlik ve beraberliğin sağlanması. Eğitim kaynakları, atölye, laboratuvar  vb birimlerden nasıl yararlanılacağının planlanması. Sosyal etkinliklerin düzenlenmesi.Bir önceki toplantıda alınan kararların değerlendirilmesi.Mesleki ve Teknik eğitim programlarına devam edenlerin iş hayatına ve yüksek öğrenime yönlendirilmeleri vb.(MEB Eğitim Kurumları ve Zümreleri Yönergesi)


	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Veliler

Öğrenciler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ÖĞRENCİ KURULU
	Öğrencilerin kurum ve çevreye uyumlarını sağlanması. Etkili bir eğitim öğretim ortamının oluşturulması. Öğrenci sorunlarının belirlenmesi ve çözümü. Sosyal Kulüp başkanları ile işbirliği yaparak kurum ve eğitim bölgesinde sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin gerçekleştirilmesi. Kurum, aile, veli arasında etkili iletişim ve işbirliğinin sağlanması. (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği)


	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OGYE
	Türk Milli Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda kurum kültürü ve politikalarının geliştirilmesi. Eğitim öğretim ve üretimin etkin verimli ve güvenli olarak yürütülmesinin sağlanması, sorunlara çözüm üretilmesi ve gerekli görülenlerin ilgili makamlara duyurulması. Ekonomik durumu iyi olmayan öğrencilere yardım sağlayıcı etkinliklerde bulunulması. Kurumda düzenlenen çeşitli etkinlikler ve sektörle yapılan protokole dayalı eğitim hizmeti satımlarıyla finans kaynaklarının sağlanması. Eğitim standartlarının geliştirilmesi. (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği)


	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Okul müdürlüğünce satın alma işlerini yürütmek.Satın alma komisyonu 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür.Her türlü harcama 31.12.2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı resmi gazetede yayınlanan merkezi yönetim harcama belgeleri yönetmeliğine göre uygun olarak yapılır.İlgili defterler zamanında tutulur,belgeler dosyalanır.
	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Yüklenici tarafından idareye teslim edilen malın veya yapılan işin ihale dokümanında belirtilen şartlara uygun olup olmadığını inceler. 
Komisyon üyeleri her muayenede hazır bulunmak zorundadır. 
Kısa sürede bozulabilen maddelerin muayenesine öncelik verir.
Komisyon, ihale dokümanında belirlenen şekilde kabul işlemlerinde esas alınacak işlemleri yürütür.
	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler

	ÖĞRENCİ ÖDÜL DİSİPLİN VE ONUR KURULU
	         0kul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve başarılarıyla üstünlük gösteren, tüm derslerden başarılı olan, dönem puanlarının ağırlıklı ortalaması 70.00 den aşağı olmayan ve davranış puanı yüz olan öğrencilerden; a) 70. 00-84 .99 arasındakileri Teşekkür belgesi, b) 85.00 ve daha yukarı olanları Takdir belgesi ile ödüllendirir. (Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği)


	Okul Müdürü

OGYE

Müdür

Yardımcıları

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	Öğrencileri, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak.

Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak.

Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atölye, teknoloji sınıfı, salon ve odaları ile bahçe ve eklentilerinin bakım ve onarımlarının yapılmasına, teknolojik donanımlarının yenilenmesine, geliştirilmesine, ilâve tesis yaptırılmasına, eğitim-öğretime destek sağlayacak araç-gereç ve yayınların alımına katkıda bulunmak. 

 Eğitim-öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının, kamu yararı doğrultusunda kullanılmasını sağlamak. 

 Millî bayramlar, anma, kutlama günleri, belirli gün ve haftalar ile düzenlenecek tören ve toplantıların giderlerine katkıda bulunmak. 

Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak. vb. ( Okul Aile Birliği Yönetmeliği )


	Okul Müdürü

OGYE

Müdür

Yardımcıları

Öğretmenler

Veliler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU
	Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.(MEB Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği)


	Okul Müdürü

OGYE

Müdür

Yardımcıları

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Veliler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler




2.3.4 Ürünler, Hizmetler Yararlanıcılar 
	Ürün/Hizmetler
	Yararlanıcılar

	-Kayıt Kabul ve nakillerin Milli Eğitim Bakanlığı’nın  belirlediği takvime uygun olarak zamanında yapmak.

-Öğrenci devam-devamsızlıkların takibini dikkatli bir şekilde yapmak  ve velileri bilgilendirmek.

- Sınıf geçme yönetmeliği hakkında sınıf öğretmenleri aracılığıyla öğrencilere bilgi vermek.

-Ortak sınavlar ve okul içinde yapılan sınavları planlamak duyurmak 

Hizmet -İş başlıkları:

Öğrenci İşleri 

	 -Öğrenciler

	Okulumuzda bir Rehberlik ve Psikolojik danışma servisi olmaması nedeniyle bu konudaki planlama ve uygulama işleri sınıf rehber öğretmenler aracılığıyla yapılacaktır. Ancak İlçemizde bulunan RAM ile irtibat ve işbirliği içinde bulunulacaktır.


	 -Öğrenciler

 -Veliler

	Şenlikler, bilgi yarışmaları, mezuniyet törenleri.
	-Öğrenciler 

- Veliler

	Spor müsabakaları
	 Öğrenciler

	İl içi ve dışı geziler
	 -Öğretmenler

-Öğrenciler

	Hizmet içi eğitimler, kurslar
	-Öğretmenler



	Veli toplantıları, okul etkinlikleri
	  -Öğretmenler

-  -Öğretmenler

 -Veliler

	Geziler, kurslar, şenlikler, sosyal-kültürel- spor aktiviteleri
	-Öğretmenler

-Öğrenciler

	Sınavlar
	-Öğrenciler

	Destekleme ve yetiştirme kursları
	-Öğretmenler

-Öğrenciler

	Şiir Dinletisi, Bilgi Yarışması
	  -Öğretmenler

  -Öğrenciler


2.4.Üst Politika Belgelerinin Analizi
Tablo 1. Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu

	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görevler/İhtiyaçlar

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi çıktıları dolayısıyla görev ve sorumluluklar dikkate alınarak okulumuzun sunduğu temel ürün ve hizmetler belirlenmiştir. Belirlenen ürün ve hizmetler Tablo 3’te yer almaktadır.                                                                                                                                            Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	-Kayıt Kabul ve nakillerin Milli Eğitim Bakanlığı’nın  belirlediği takvime uygun olarak zamanında yapmak.
-Öğrenci devam-devamsızlıkların takibini dikkatli bir şekilde yapmak  ve velileri bilgilendirmek.
- Sınıf geçme yönetmeliği hakkında sınıf öğretmenleri aracılığıyla öğrencilere bilgi vermek.

-Ortak sınavlar ve okul içinde yapılan sınavları planlamak duyurmak 

Hizmet -İş başlıkları:
Öğrenci İşleri 


	Rehberlik faaliyetleri
	Okulumuzda bir Rehberlik ve Psikolojik danışma servisi olmaması nedeniyle bu konudaki planlama ve uygulama işleri sınıf rehber öğretmenler aracılığıyla yapılacaktır. Ancak İlçemizde bulunan RAM ile irtibat ve işbirliği içinde bulunulacaktır.


	Sosyal faaliyetler
	Şenlikler, bilgi yarışmaları, mezuniyet törenleri.

	Sportif faaliyetler
	Spor müsabakaları

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	İl içi ve dışı geziler

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	Hizmet içi eğitimler, kurslar

	Okul aile birliği faaliyetleri
	Veli toplantıları, okul etkinlikleri

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	Geziler, kurslar, şenlikler, sosyal-kültürel- spor aktiviteleri

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	Sınavlar

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	Destekleme ve yetiştirme kursları

	Ders dışı faaliyetler
	Şiir Dinletisi, Bilgi Yarışması


2.6.PAYDAŞ ANALİZİ
Okulumuzun hizmet verme sürecinde işbirliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanımlanmaktadır. Temel ve stratejik ortak ayrımını yaparken her zaman birlikte çalışmalar yürüterek beraber çalıştığımız kurumlar temel ortak, stratejik planımız doğrultusunda vizyonumuza ulaşırken yola birlikte devam ettiğimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaşları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

2.6.1. Paydaş Listesi
	
PAYDAŞLAR
	
İÇ
PAYDAŞ
	
DIŞ
PAYDAŞ
	
HİZMET
ALAN
	
TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK ORTAK

	Milli Eğitim Bakanlığı
	X
	
	
	X
	

	Valilik
	
	X
	
	X
	

	Kaymakamlıklar
	
	X
	
	X
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Bağlı Bölümler
	
	X
	
	
	X

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	X
	
	X
	X

	Öğretmenler
	X
	
	X
	X
	

	Öğrenci
	X
	
	X
	
	

	Veliler
	
	x
	X
	
	X

	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	X
	X

	Zeytindağ Yılmaz Ortaokulu Müdürlüğü
	
	
	
	x
	x

	İl Müdürlükleri
	
	X
	
	
	X

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	
	X

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X
	
	X

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	X
	
	X

	Üniversiteler
	
	X
	X
	
	X

	Yerel Yönetimler
	
	X
	X
	
	X

	Hayırseverler
	
	X
	
	
	X

	Zeytindağ Mahallesi Muhtarlığı
	
	x
	
	
	


2.6.2. Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet 
Paydaş
	Eğitim ve Öğretim
	Rehberlik
	Yatırım Donanım
	Sportif ve Kültürel Faliyetler
	Hizmetiçi Eğitim

	Millî Eğitim Bakanlığı
	X
	
	X
	X
	X

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	
	X
	X
	X

	Kaymakamlık
	
	
	X
	X
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	
	X
	X
	X

	Okul Müdürü
	X
	X
	X
	
	

	Müdür Yardımcıları
	X
	X
	
	X
	

	Öğetmenler
	X
	X
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	x
	

	Zeytindağ Mahallesi Muhtarlığı
	
	
	
	x
	

	Zeytindağ Yılmaz Ortaokulu Müdürlüğü
	x
	x
	
	
	


√: Tamamı    O: Bir kısmı

2.6.3. İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI

İç Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri

Kurumun Olumlu Yönleri


1. Kırsal alanda ve küçük bir okul olduğu için öğrenci ve velilerle iletişim daha kolay ve daha sağlıklı kurulabilmektedir.


2. Okul zorunlu hizmet kapsamında olduğu için öğretmen eksikliği bulunmamaktadır.

            3.  Öğretmen kadrosu genç, dinamik, yeniliklere açık ve fedakârdır.

         Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri


1. Yörede daha iyi tanınırlık sağlanmalıdır.


2. Eğitim anlamında merkez okullardan hiç farkı olmadığını çevreye ve velilere anlatabilmelidir.


Kurumdan Beklentiler


1.  Okula gelen öğrenci sayısının ve kalitesinin artması.


2. Velilerin daha ilgili ve daha duyarlı olması.

           3. Donanım ve ders materyallerinin zenginleştirilmesi.

Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri

       Kurumun Olumlu Yönleri
1. Kolay ulaşılabilir olması. 2023 Yılı Şubat ayında toplu ulaşım Bergama Zeytindağ arası yapılabiliyor olması, Aliağa sanayi bölgesine olan yakınk
2. Okuldaki yönetici ve öğretmenlerle kolay iletişim sağlayabilmeleri.

3.Okuldaki yönetici ve öğretmen kadrosunun samimi, içten ve fedakâr çalışmaları.

      Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1. Ders saatleri dışında kurs ve egzersiz çalışmaları yapılması.

2. Veli ve okul iletişimini geliştirmek için birlikte sosyal aktiviteler.
      Kurumdan Beklentiler

1. Öğrencilerin üniversite sınavlarında başarılı olarak üst öğretime yerleşmeleri.

2. Mesleki eğitim alanlarında yeterli donanıma sahip olarak mezun olmaları ve mezun oldukları alanda iş bulmaları.

2.7. KURUM İÇİ ANALİZ

Tablo 4.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci sayıları
	Anadolu Lisesi :                             Mesleki ve teknik Anadolu lisesi:

9/A SINIFI :21
                                 9-10-11-12 /A Ulaştırma SINIFI :50

10/A SINIFI: 8                                  9-10-11-12- / A YİH. SINIFI:50


11/A SINIFI:6

12/A SINIFI:12

 Kaynaştırma öğrencileri:2

 Yabancı uyruklu öğrenciler:0

	Akademik başarı verileri
	e-Okul kayıtları kullanılarak erişim sağlanabilir.

	Sosyal-kültürel-bilimsel ve sportif başarı verileri
	Belirtilen alanlarda yarışma ödülleri ya da lisansları olan öğrencilere dair sayısal verileri kapsamalıdır.

	Öğrenme stilleri envanteri
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

	Devam-devamsızlık verileri
	e-Okul kayıtları kullanılarak erişim sağlanabilir. Aynı zamanda okul rehberlik servisi tarafından devamsızlık nedenleri anketi uygulanarak detaylı bir analiz gerçekleştirilmesi önerilmektedir.

	Okul
disiplinini
etkileyen faktörler anketi
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

	İnsan kaynakları verileri
	İdareci, öğretmen ve destek personeline dair sayısal veriler, lisans ya da yüksek lisans programlarından mezuniyet durumlarını da kapsamalıdır.

	Öğretmenlerin
hizmet
içi eğitime katılma oranları
	MEBBİS verileri kullanılarak erişim sağlanabilir.

	Öğrenme ortamı verileri
	Okulun fiziki yapısına (ana ve ek binalar, kapalı spor salonu vb.) ve öğrenme ortamlarına (sınıf sayısı, laboratuvar ve kütüphane vb.) dair verileri içermelidir.


2.7.1.Teşkilat Yapısı
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2.7.2.İnsan Kaynakları
Tablo 1 Personelin Görevlerine  İlişkin Bilgiler
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	Okul strateji geliştirme ve strateji ekibine  başkanlık yapar.

	Müdür Baş Yardımcısı
	Yok.

	Müdür Yardımcısı
	Okul  strateji geliştirme ve strateji ekibine  başkanlık yapar.

	Atölye ve Bölüm Şefleri
	yok

	Öğretmenler
	Strateji geliştirme ve strateji ekibinde planlama ve uygulama işlerini yürütür.

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	yok

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Görev tanımı içinde ekibin işleri yürütmesinde yardımcı olur.


Tablo2  Okul/Kurumda Oluşan Yönetici  Oranı
	Hizmet Süreleri
	2024 Yıl İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	1
	33,9

	5-6 Yıl
	1
	33,9

	7-10 Yıl
	1
	33,3

	10…..Üzeri
	0
	0


Tablo  3Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	0
	3
	0
	0
	3

	
	
	
	
	
	
	


Tablo 4. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	
	Müdür
	1
	2024
	

	
	Müdür Yardımcısı
	1
	2024
	

	
	
	
	
	


Tablo 5. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	1
	3
	0
	0
	3


Tablo 6. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı
	Toplam

	
	
	
	
	
	

	1-3 Yıl
	0
	
	
	
	0

	4-6 Yıl
	
	
	
	
	0

	7-10 Yıl
	Almanca
	x
	x
	
	2

	11-15 Yıl
	Tarih, coğrafya İngilizce,biyoloji,Beden eğitimi
	xxx
	xx
	
	5

	16-20
	
	
	
	
	0

	20 ve üzeri
	Tarih,Matematik, Felsefe, Türk Dili ve Edebiyatı, Muhasebe,
	xx
	xx
	
	5


Tablo 7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	0
	
	
	0

	2
	Hizmetli
	0
	1
	Ortaokul
	7 ay
	1


Tablo 8. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	0
	0
	1
	var
	2
	0
	
	1
	3
	3


2.7.3.Teknolojik Düzey

Okul/kurumun teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılmakta olan araç gereçlerin sayısı ve ihtiyaç durumu belirlenmelidir. Bu aşamada okul/kurumda hangi işlemlerin elektronik ortamda yapıldığı, gelecekte hangi iş ve işlemlerin elektronik ortamda yapılmasının düşünüldüğü de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Araç-Gereç Durumu
	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Bilgisayarlar
	19
	19
	19
	20

	Projeksiyon cihazı
	1
	1
	1
	1

	Akıllı Tahtalar
	12
	12
	12
	0


Tablo 16. Fiziki Mekân Durumu
	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	x
	
	1
	yok
	

	Ekipman Odası
	x
	
	1
	yok
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	yok
	

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	var
	

	Resim Odası
	
	x
	
	yok
	

	Müzik Odası
	
	x
	
	yok
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	var
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	var
	Yağışlı havalarda spor - ders yapmak için


2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynakları, bütçe büyüklüğü, döner sermaye, okul-aile birliği gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bütçe işlemlerinin kim tarafından yürütüldüğü belirtilir. Enflasyon oranı da dikkate alınarak plan dönemi boyunca gerçekleşecek kaynak artışı tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000

	Özel İdare
	0
	0
	0
	0
	0

	Kira Gelirleri
	0
	0
	0
	0
	0

	Döner Sermaye
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000


Okul/kurum bütçesinde giderler aşağıdaki başlıklar altında toplanabilir. Harcama türleri okul/kurumların özelliklerine göre çeşitlilik gösterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik,
güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	70000

	Sosyal-sportif faaliyetler
	5000

	Temizlik
	15000

	İletişim
	3000

	Kırtasiye
	15000


Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	1500

0
850
0
	1500
	2000

0
1000
0
	2000
	2500

0
2500
0
	2500

	Küçük Onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Telefon
	
	850
	
	1000
	
	2500

	Sosyal Faaliyetler
	
	0
	
	0
	
	0

	Kırtasiye
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	
	
	
	
	
	


2.7.4 Mali Kaynakları
	FİNANSMAN KAYNAKLARI

	GENEL BÜTÇE 
	Ödenekler

	İL ÖZEL İDARESİ
	0

	KANTİN – OTO PARK-SPOR SAHA VE 

SALONLARI GELİRLERİNDEN PAYI
	0

	BAĞIŞLAR
     
	0



OKULUMUZUN  GİDER TABLOSU
	YILLAR
	2024
	2025


	2026

	HARCAMA KALEMLERİ
	GİDER
	GİDER
	GİDER

	Temizlik
	1.950,54
	3.569,50
	2.462,43

	Küçük onarım
	0
	0
	----

	Bilgisayar harcamaları
	0
	0
	0

	Büro Makineleri Harcamaları
	0
	0
	-----

	Telefon
	837,50
	997,25
	1.019,25

	Yemek
	0
	0
	0

	Sosyal faaliyetler
	0
	0
	0

	Kırtasiye
	1.116,25
	4.072,18
	1.895,56

	Vergi harç vs
	0
	0
	0

	…………..
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	3.904,29
	8.638,93
	5.377,24


2.7.5.İstatistiki Veriler
OKULUMUZUN FİZİKİ DURUMU
Okulumuzun Hizmet  Binası: 

	
OKULUN FİZİKİ ALTYAPISI




	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	X
	
	1
	
	

	Müdür Yard. Odası
	X
	
	2
	
	

	Öğretmenler Odası


	X
	
	1
	
	

	Ders Araç Gereç Odası
	
	X
	
	
	

	Kütüphane
	X
	
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	1
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Beden Eğitimi Odası
	X
	
	1
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	
	

	Atölyeler
	
	X
	
	
	

	Bölüm Laboratuarları
	
	X
	
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	
	

	Otopark
	
	X
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	
	

	Kantin
	
	X
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	X
	
	1
	
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	
	


DERSLİK DURUMU
	2022 – 2023 Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Durum

	SINIF
	Mevcut Öğrenci Sayısı
	Mevcut Derslik Sayısı
	Mevcut Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	9/A
	22
	1
	22

	10/A
	11
	1
	11

	11/A
	13
	1
	13

	12/A
	13
	1
	13

	ÖZEL EĞİTİM
	1
	1
	1

	TOPLAM
	54
	6
	54


	2023 – 2024 Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Durum

	SINIF
	Mevcut Öğrenci Sayısı
	Mevcut Derslik Sayısı
	Mevcut Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	9/A
	22
	1
	22

	10/A
	8
	1
	8

	11/A
	6
	1
	16

	12/A
	11
	1
	11

	ÖZEL EĞİTİM
	0
	1
	0

	MESEM
	7
	1
	7


 ÖĞRETMENLERİMİZİN EĞİTİM DURUMU
	
	MEZUNİYET DURUMU
	MEVCUT DURUMU

	1
	Ön lisans Mezunu
	1

	2
	Lisans Mezunu
	6

	3
	Yüksek Lisans Mezunu
	7

	4
	Doktora Mezunu
	1


 ÖĞRETMENLERİMİZİN KIDEM DURUMU

	
	KIDEM YILI
	MEVCUT DURUM



	1
	1-5 Yıl
	0

	2
	5-10 Yıl
	2

	3
	10-15 Yıl
	5

	4
	15-20 ve üstü  Yıl
	5


 OKULUMUZUN BAŞARI DURUMU

	2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAŞARI DURUMU

	SINIFLAR
	BAŞARILI
	BAŞARISIZ
	TOPLAM

	
	E
	K
	E
	K
	

	9.SINIF
	4
	3
	1
	1
	9

	10.SINIF
	7
	8
	4
	1
	20

	11.SINIF
	7
	8
	-
	-
	15

	12.SINIF
	6
	6
	-
	1
	13

	TOPLAM
	
	
	-
	-
	57


OKULUMUZUN 2022-2023 YILI  SINAV  BAŞARILARI
	YGS ÖĞRENCİ KATILIM DURUMU
	YGS

	Sınava Giren Öğrenci Sayısı 
	10

	Sınavı Kazanan Öğrenci Sayısı

(180 Puan Üzeri Alan)
	10

	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	1

	Yerleşme Yüzdesi
	10

	TÜRKİYE SIRALAMASI
	331.589
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 OKULUMUZUN 2022-2023 YILI ÖĞRENCİ DİSİPLİN VERİLERİ 

	DİSİPLİN DURUMU

	Öğrenci Sayısı
	57

	Disiplin Olayına Karışan Öğrenci Sayısı
	3

	Disiplin Olayına Karışan Öğrenci Oranı
	5,26


 OKULUMUZUN DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	2023 – 2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI MEVCUT DURUM

	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT DURUM

	ADSL Bağlantısı
	1

	Arşiv 
	1

	Bilgisayar Sayısı
	14

	Bilgi Teknolojileri Sınıfı
	1

	Çok Amaçlı Salon
	0

	Fen Bilgisi Laboratuarı Sayısı
	1

	Fizik Laboratuarı Sayısı
	0

	İşlik Olarak Kullanılan Derslik Sayısı 
	0

	Kimya Laboratuarı Sayısı
	0

	Konferans Salonu Sayısı
	0

	Kütüphane Sayısı 
	1

	Müzik Odası Sayısı
	0

	Ortak Kullanılan Laboratuarı Sayısı
	0

	Rehberlik Servisi Oda Sayısı
	1

	Resim Odası Sayısı
	0

	Projeksiyon Sayısı
	1

	Tarayıcı sayısı
	3

	Yabancı Dil Laboratuarı Sayısı
	0

	Yazıcı
	4

	Spor Salonu Sayısı
	0


2.8.OKULUMUZUN DIŞ ÇEVRE ANALİZİ

E- P

s

	a Adresi

	751594@.meb.k12.tr

	Web  Adresi
	https://zeytindagcpl.meb.k.12.tr

	Okulun Öğretime Açıldığı Tarih

	
	Öğretim Şekli

	Normal


	Öğretmen Sayısı

	13

	Öğrenci Sayısı (2023–2024)

	53

	Toplam Derslik Sayısı 

	7

	Şube Sayısı

	5


Öğretmen Başına Düşen Öğrenci

	Sayısı

	4,07

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	11

	Okulun Mevcut Arsa Alanı (m²)    
	6.036


Binaların kapladığı a

an 

	m²)

	466

	Bahçe Alanı (m²)

	5.570

	Öğretim Bina Sayısı

	1


	Ek bina ihtiyacı 

	

	


2.8.PEST ANALİZİ

(POLİTİK-EKONOMİK-SOSYAL-TEKNOLOJİK GELİŞMELER)

YÖNTEM

Okulumuz için PEST Analizi yapılırken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yönden çevre faktörlerinin incelenerek, önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle çalışmalar yapılandırılmıştır. Bu yapılandırmayla birlikte analiz sonuçlarının üst belgelerle ilişkilendirilmesi yapılmıştır.

POLİTİK EĞİLİMLER

· Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına yönelik odaklanmalar yoğunlaştırılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 598. maddesi, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin eğitim sistemine ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığında artış yaşanmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 354. ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitim politikalarına ait 1. madde, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin okul öncesi eğitime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Toplum, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentilere sahiptir. 9. Kalkınma Planı’nın 354. ve 585. maddeleri Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 15. ve 16. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin ilköğretime ve orta öğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kamu yönetimi reformuna yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 586., 591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 17. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Mesleki eğitime doğru yönelim artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin ortaöğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

EKONOMİK EĞİLİMLER

· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi politikaları oluşmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İş hayatında, bilgi ve hizmet sektörüne doğru yöneliş bulunmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygınlaştırılması yönelik politikalarına ait 7. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Vasıfsız işlerde düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerde artış yaşanmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları oluşmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde, rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İşgücünde, yarı-zamanlı işgücü oranı artmaktadır. Orta Vadeli Program’ın rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Organize tarım işletmelerinin oluşumu ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalmaktadır. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Hayvancılık ve tarım alanlarında denge kurulamamaktadır. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Sanayileşmenin fazla olması nedeniyle tarım alanları küçülmektedir. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

SOSYAL EĞİLİMLER

· Kız çocuklarının okullaştırılması için sivil toplum örgütleriyle etkili şekilde işbirliği yapılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitime yönelik politikalarına ait 13. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Şehirler arası ve deniz aşırı göçler nedeniyle okul çağındaki çocuk sayısı sürekli artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyaç duyulmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Şehir merkezine doğru göç yaşanması nedeniyle bazı kırsal ve uzak bölgelerde nüfus azalmaktadır. Orta Vadeli Program’ın kırsal kesimde kalkınmanın sağlanmasına yönelik politikalarına ait 4. madde, bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle aile yapısı ve sosyal yapı değişmektedir. 9. Kalkınma Planı’nın 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın sosyal içerme ve yoksullukla mücadeleye yönelik politikalarına ait 6. madde ve bölgesel gelişmişlik farklılıklarının azaltılmasına yönelik politikalarına ait 7. madde , bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Birçok geleneksel sosyal yapının etkisi azalmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 624., 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın sosyal içerme ve yoksullukla mücadeleye yönelik politikalarına ait 6. madde ve bölgesel gelişmişlik farklılıklarının azaltılmasına yönelik politikalarına ait 7. madde , bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

BİLGİ VE TEKNOLOJİ EĞİLİMLERİ

· Teknolojide yaşanan hızlı gelişim ve bu gelişime paralel olarak oluşan yeniliklerin toplum tarafından benimsenmesi artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Bilginin hızlı üretimiyle erişilebilirlik ve kullanılabilirlik gelişmektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkınma Planı’nın 583. maddesi ve AB Müktesebatına Uyum Programı bilgi teknolojilerine yönelik amaçları bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Teknolojinin gelişmesiyle yeni öğrenme ve etkileşim olanakları artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Teknoloji, kullanım amacına göre tehditler içermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Bilgi, insan yaşamını değerli kılan bir etken olmaktadır. Tubitak Vizyon 2023- Eğitimde İnsan Kaynakları Raporu’nun insan kaynakları ve işlendirmeye yönelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 5. ve 8. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İnternet kullanımı sonucunda meydana gelen değişimler ve gelişimler hız kazanmaktadır. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 24. maddesi bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Eğitim ve öğretim konusunda yapılan araştırmalarla uluslararası düzeyde yapılarak, yeni yöntem ve teknikler oluşturulmaktadır.  Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 5. ve 8. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

2.9. OKULUMUZUN GZFT ANALİZİ

Okulumuz Stratejik Plan Çalışma Ekibi, okul idaresi, öğretmen, personel, bir grup öğrenci ve velilerle toplantılar yaparak belirlenmiştir. Stratejik plan üst kurul üyeleri tarafından elde edilen sonuçlar beyin fırtınası tekniği ile değerlendirilerek GZFT tespit edilmeye çalışılmıştır.     

	2.9.1. GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

· SINIFLARDAKİ ÖĞRENCİ SAYIMIZIN İDEAL DÜZEYDE OLMASI (22 KİŞİ)

· ETKİLİ OKUL YÖNETİMİNİN OLMASI

· İDARE, ÖĞRETMEN, ÖĞRENCİ VE VELİLERLE İLETİŞİMİN KADROLU OLMASI

· EĞİTİMİN TEKNOLOJİK DONANIMLA DESTEKLENMESİ,

· OKUL PERSONELİNİN FEDAKAR ÇALIŞMALARI,

· PROJE ÇALIŞMALARI, KÜLTÜREL VE SPORTİF ETKİNLİKLEREAKTİF OLARAK KATILIYOR OLUNMASI.
· MESLEKİ EĞİİTİM İMKANINA SAHİP OLMASI

	2.9.2. ZAYIF  YÖNLERİMİZ 

1)OKULUMUZUN KIRSAL KESİMDE BULUNMASI
2) BÖLGENİN DIŞARIDAN GÖÇ ALMASI
3)MADDİ  İMKANLARININ KISITLI OLMASI

4)ÖĞRENCİLERİMİZİN VE VELİLERİMİZİN TARIM İŞÇİSİ OLMALARI




	2.9.3. FIRSATLARIMIZ

· YEREL YÖNETİMİN EĞİTİME DESTEĞİ

· AB PROJELERİNE KATILMA OLANAĞI

· BÜTÜN OKUL VE KURUMLARIMIZDA GELİŞEN TEKNOLOJİNİN TANINMAYA VE KULLANILMAYA BAŞLAMASI, BU KONUDAKİ YOĞUN TALEP,

· HİZMET ALANLARIN BEKLENTİ VE GÖRÜŞLERİNİN DİKKATE ALINMASI,

· OKULLARDAKİ GÜVENLİ ORTAMIN OLMASI

· İLÇENİN COĞRAFİ KONUMUNUN UYGUN OLMASI

· OKUL VE KURUMLAR ARASINDA İŞBİRLİĞİ ANLAYIŞI VE UYUM

· MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ ,SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ, HASTANELER ,AİLE HEKİMLİĞİ VE BELEDİYE İLE İŞBİRLİĞİMİZİN İYİ OLMASI

· HIZLA GELİŞEN BİLGİ TEKNOLOJİLERİNDEN FAYDALANIYOR OLMASI

· GÜNÜMÜZDE MESLEKİ EĞİTİME ÖNEM VERİLMESİ


	2.9.4.TEHDİTLERİMİZ

· SOSYAL MEDYA
· PARÇALANMIŞ AİLELER

· MEDYANIN EĞİTİCİ GÖREVİNİ YERİNE GETİRMEMESİ

· GÖÇLER

· SOSYO EKONOMİK SORUNLAR




2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

   BERGAMA ZEYTİNDAĞ ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ’NİN GÖREVLERİ 
          Türk Milli Eğitiminin amaç ve ilkeleri doğrultusunda;                 


            1) Okul kültürünü okul yöneticileri tarafından yönetim sistemini bu doğrultuda geliştirmek.                                                                         

            2) Okulun bilgi birikimlerinin,  yapılan işlemlerin; öğretmen, öğrenci ve veliler   tarafından  kolaylıkla ulaşılabilmesini  sağlamak. 

            3) Okulun  eğitim ve öğretim süreçlerinin planlanması, yönetilmesi ve iyileştirilmesinde; okulun   hedeflerinin ve tüm ilgililerin beklentilerini dengeleyecek şekilde tasarlamak ve geliştirmek.                                                                                    

            4) Öğrencilerimizi bireysel ele alarak, bilgi ve becerilerini çağdaş gelişmeler doğrultusunda en üst seviyeye çıkararak kendine ve topluma faydalı kişiler olarak yetiştirmek  

           5)Eğitilmiş insan kolay öğrenir felsefesi ile hareket etmek.

          6)Ezberci ve baskıcı bir yaklaşımı değil, konuları çözümleyici ve yorumlayıcı bir yaklaşım sergilemek.

            7)Eğitim ve öğretimde sorunlara aceleci çözümlerle yaklaşmamaya çalışmak.

            8)Öğrencilerin idealleri doğrultusunda Akademik eğitim verilerek ilkeleri olan, ,bilgi bakımından her zaman bir adım önde sağlıklı bireyler yetiştirmek. 

             9)Bilinçli,kaliteli ve özgüveni yüksek bireyler topluma kazandırmak.

            10) Bergama Zeytindağ Çok Programlı Anadolu Lisesi’nin değerli bir ferdi olduğu için gurur duyan; öğrenciler  arasında dayanışma ve işbirliğinin en üst düzeyde gerçekleştirildiği, Milli ve manevi değer duygularına sahip duruma ulaştırmak.

           11) Türk Milletinin örf ve adetlerine bağlı, vatanını ve bayrağını seven bireyler yetiştirmek. 

BÖLÜM 3:

GELECEĞE  BAKIŞ
3.GELECEĞE BAKIŞ
3.1OKULUMUZUN MİSYONU

	   Atatürkçü düşünceyi rehber edinen, demokratik ilkelerle bilimin ışığında  ideallerini gerçekleştiren ,Vatanını  yücelten ve seven başarılı ,kaliteli bireyleri topluma kazandırmaktır. 




3.2.OKULUMUZUN VİZYONU

	Yurtta ve bölgede tercih edilen, kaliteli, bilgili ahlaki değerleri taşıyan tek okul olmak.
‘’Sağlıklı bireylerden sağlıklı toplumlara’’




3.3. OKULUMUZUN İLKELERİ

Okuyan, inceleyen, araştıran, düşünen, doğru analiz ve sentez yapabilme yeteneğine sahip olma,
İsteyerek seçecekleri ve mutlu olabilecekleri bir mesleğe yönelme,

Akılcı ve eleştirel yaklaşım,

Kendine ve çevresine karşı sorumluluklarını yerine getirme, çevresine model olma,

Kendi başına düşünme,

Kendini anlama, keşfetme ve sorgulayabilme,

Yaşamın anlamını keşfetme,

Objektif olma,

Seçme yeteneği,

Bilimsel teknolojiler ışığında kendini geliştirme,

Sosyal bütünleşme dayanışma ve hoşgörü

Kültürel duyarlılık 

Güzel ahlak dürüstlük

Eğitimde fırsat eşitliği

Teknolojiyi amaç değil araç kabul eden anlayışları benimseriz

3.4.OKULUMUZUN TEMEL  DEĞERLERİ
· Öğrencileri, hayata  yüksek öğrenime hazırlamayı benimseriz.

· Öğrencilerimize , öğretme ortamı hazırlar, bilgi kaynaklarına ulaşmayı gösterir ve bu bilgileri hayatta kullanmalarına yardımcı oluruz.

· Bilgi toplumu olmanın gereğiyle teknoloji ürünlerini kullanmaya ve öğrenciler tarafından kullanılmasına çalışırız.

· Yönetici, öğretmen, personel ve öğrencilerin barışık olduğu örnek ve etkili bir okul ikliminin gereğine inanırız.

· Düşünen , sorgulayan ve çözüm üreten öğrenciler yetiştirilmesine hizmet ederiz.

· ‘Kalite yönetimdir.’ Anlayışından hareketle okul yönetiminin her türlü gelişim,değişim ve sürekli iyileştirmede liderlik yapması gerektiğine inanırız.

· Her konuda devletin, kurumun ve öğrencilerin çıkarlarının tam anlamıyla korunduğu uygulama sorumluluğu duyarız.

· Türkiye Cumhuriyeti Devletinin kurucusu Ulu Önder Atatürk’ün ‘ Çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkarmayı ‘ hedeflediği Türkiye idealine ulaşmayı ilke edinen demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan cumhuriyetimizin temel değerlerine ve ülkemizin bölünmez bütünlüğüne inanmış öğrenciler yetiştirmeyi temel ilke ediniriz. 

BÖLÜM 4:

AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

4.1.STRATEJİK AMAÇLARIMIZ

TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1. İş görenin işinde başarısını tespit edip ödüllendirmek, istenilen düzeyde performans göstermeyenlerin durumlarını gözden geçirmek                                                                                                                   Stratejik Amaç 2: Okul Aile Birliği  ve veliler okulumuz için vazgeçilmez unsurlardır. Okula güveni ve  katılımı sağlamak.                                                                                                                                                                                            Stratejik Amaç 3: Okulumuz Öğrencilerinin lisans programlarına yerleşmesini sağlamak.                                                Stratejik Amaç 4:Okulumuzun kırsal kesimde tek olmasından dolayı,   farkına varılır bir şekilde lider konumunda olmak.                                                                                                                                                                      Stratejik Amaç 5:  Okul kitaplığını oluşturma ve öğrencilerin kullanımına açmak.                                                        Stratejik Amaç 6:  Toplum sağlığına önem vererek, temiz çevre ve toplum bilincinin geliştirilmek                             Stratejik Amaç 7: Okul rehberlik servisinin işleyişinin arttırmak                                                                                        Stratejik Amaç 8: Tüm öğrencilerin yüksek başarı düzeyini sürdürmelerini sağlamak.                                                             Stratejik Amaç 9:Öğrenci devamsızlıklarını en aza indirmek                                                                                       Stratejik Amaç 10: Mesleki ve Teknik Eğitim hakkında ki önyargıları gidermek ve okulumuzun öncelikli tercih edilen okul olmasını sağlamak 
2-TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK
Stratejik Amaç1: İhtiyaca cevap verebilecek derslik, laboratuar ve uygulama sınıflarına sahip ve çağa uygun makine ve teçhizatlarla donanımlı bir okula sahip olmak

Stratejik Amaç 2: Güvenli, sağlıklı ve albenisi olan bir okul bahçesi ve okul kantini oluşturarak okulumuzda ki yaşam kalitesini yükseltmek.

Stratejik Amaç 3: Sosyal etkinliklerde çeşitliliği artırmak ve verimliliği sağlamak.

Stratejik Amaç 4:  Eğitimde teknolojiden yararlanabilme , böylece kalıcı öğrenmeyi gerçekleştirme ve okulumuzdaki  eğitim öğretimin niteliğini arttırmak.

Stratejik Amaç 5: Okulumuzun akademik ve sosyal başarılarını halka duyurmak ve halkı yapılan etkinliklere dahil etmek.

4.2. STRATEJİK HEDEFLERİMİZ
1-TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM
	Stratejik Hedef 1.1  Belirlenecek performans kriter ölçeklerine göre iş gören performanslarının saptanması :

 a)2024-2025 Öğretim yılında % 80’den %85’e çıkarmak.

 b)2025-2026 Öğretim yılında %85’den %90 ‘a çıkarmak.

 c)2026-2027 Öğretim yılında %90’dan %95 ‘e çıkarmak.

 d)202 d)2028 Öğretim yılında  %95 den %100 ‘e çıkarmak.

	Stratejik Hedef 2. 2024-2025  Eğitim öğretim yılında  okul veli toplantılarına katılan veli sayısını %51 den,  

a) 2025-2026 Eğitim öğretim yılında  %55’e çıkarmak.

b)2026-2027 Eğitim öğretim yılında %51 ten,%55çıkarmak.

c) 2027-2028 Eğitim öğretim yılında %55 tan,% 60 çıkarmak.

d)2023-2024 Eğitim öğretim yılında %60 ten,%70’e çıkarmak
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stratejik Hedef 3. 2022-2023 Öğretim Yılında %10 olan lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını
 a) 2023-2024 Eğitim öğretim yılında %10 den,%15’e çıkarmak.

b)2024-2025 Eğitim öğretim yılında %10 den,%15’e  çıkarmak

c) 2025-2026 Eğitim öğretim yılında %15 den,%20 ‘ye çıkarmak.

d)2026-2027 Eğitim öğretim yılında %20 den,%25’e çıkarmak

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stratejik Hedef:4. Öğrencilerimizin bu konudaki bilinçlendirme düzeyini 2023-2024 öğretim yılında %50 den

a)2024-2025  öğretim yılında  %60’ a çıkarmak

b)2025-2026 öğretim yılında %45’tan %50’e çıkarmak.

c) 2026-2027 öğretim yılında %50’ten %60’e çıkarmak.

d) 2027-2028 öğretim yılında %60’ten %70’e çıkarmak.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stratejik Hedef 5.  Okul kitaplığını oluşturma ve öğrencilerin kullanımına açmak
 a)2024-2025 öğretim yılında  kitap sayımızı 900’den, 950’e çıkarmak

b)2025-2026 öğretim yılında  kitap sayımızı 950’den,1.000’e çıkarmak

c)2026-2027 öğretim yılında  kitap sayımızı 1.050’den,1.100’e çıkarmak

d)2027-2028 Eğitim öğretim yılında 1100 den, 1150ye çıkarmak

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stratejik Hedef 6. Çevre ve toplum bilincini geliştirerek, geriye dönüşümü olan atıkları  değerlendirerek okulumuza gelir sağlayarak , bu konuda olmayan gelirimizi % 5’e çıkarmak. Öğrencilerimizde  tasarruf bilincini geliştirmek.

a)2024-2025 öğretim yılında %10’a çıkarmak.

b)2025-2026 öğretim yılında %10 dan % 15 e çıkarmak.

c)2026-2027  öğretim yılında % 15’den % 20’ye  çıkarmak.

d)2027-2028 öğretim yılında %20’den % 25’e çıkarmak.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stratejik Hedef 7.Rehberlik ve danışmanlık  hizmetleri oranını:

a)2024-2025 Öğretim yılında %55’den ,%60 a çıkarmak

b) 2025-2026 Öğretim yılında %60 dan ,%65 e çıkarmak

c) 2026-2027 Öğretim yılında %65’den %70’e çıkarmak

d) 20227-2028 Eğitim öğretim yılında %70’den,%75 eçıkarmak.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stratejik Hedef 8. -2023-2024 Eğitim öğretim yılında % 85 olan başarıyı (sınıf geçme) 2024-2025 yılına da taşımak.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stratejik Hedef 9 :-  2023-2024 Öğretim yılında % 8,5 olan devamsızlığı 

 a)2024-2025 Öğretim yılında % 7.5

 b)2025-2026 Öğretim yılında % 6.
 c)2026-2027 Öğretim yılında % 5.5

 d)2027-2028 Öğretim yılında % 5 ‘e düşürmek
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stratejik Hedef 10:Her yıl 20 Sayıda tanıtım faaliyeti düzenlenmesi.2023-2024 Öğretim yılında 54 öğrenci sayısını

a)2024-2025 Öğretim yılında 70 e çıkarmak

b) 2025-2026 Öğretim yılında 90 çıkarmak

c) 2026-2027 Öğretim yılında 125’e çıkarmak

d) 2027-2028 Öğretim yılında 150 ’e çıkarmak



2-TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK

	Stratejik Hedef 1.1 Laboratuar, uygulama sınıfı ile derslikleri, öğrenci kapasitesine uygun hale getirmeyi:

a)2024-2025 Öğretim yılında % 80’den %85’e çıkarmak.

 b)2025-2026 Öğretim yılında %85’den %90 ‘a çıkarmak.

 c)2026-2027 Öğretim yılında %90’dan %95 ‘e çıkarmak.

d)2027-2028 Öğretim yılında  %95 den %100 ‘e çıkarmak

	Stratejik Hedef 2.1 İyi okul bahçesine sahip olmak için:

 a)2010-2011 Öğretim yılında % 50’den %55’e çıkarmak.

 b)2011-2012 Öğretim yılında %55’den %60 ‘a çıkarmak.

 c)2012-2013 Öğretim yılında %60’dan %65 ‘e çıkarmak.

 d)2013-2014 Öğretim yılında  %65 den %70 ‘e çıkarmak.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Stratejik Hedef 3.1: Okul çalışanlarının moral ve motivasyonlarını yükselterek bireysel performanslarının ve kurum performansının artmasını sağlamak amacıyla sosyal etkinlikler düzenlemek:

a)2010-2011 Öğretim yılında  4’den  5’e çıkarmak.

 b)2011-2012 Öğretim yılında 5’den  6 ‘a çıkarmak.

 c)2012-2013 Öğretim yılında  6’dan 7 ‘e çıkarmak.

 d)2013-2014 Öğretim yılında   7 den   8 ‘e çıkarmak
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Stratejik Hedef 4.1.Öğretmenlerin  okuldaki ders araç gereç ve teknolojiyi  kullanma oranını
a)2010-2011 Eğitim öğretim yılında %80 den,%85 çıkarmak.

b) 2011-2012 Eğitim öğretim yılında %85 den,%90 çıkarmak.

c) 2012-2013 Eğitim öğretim yılında %90 den,%95çıkarmak.

d)2013-2014 Eğitim öğretim yılında,%95den %100 hedefine çıkmak
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Stratejik Hedef 5.1 Okulumuzun eğitim kalitesi,sosyal başarılarını halka duyurmak ve etkinliklere halkın katılımını sağlamak için:

a)2010-2011 Öğretim yılında % 80’den %85’e çıkarmak.

 b)2011-2012 Öğretim yılında %85’den %90 ‘a çıkarmak.

 c)2012-2013 Öğretim yılında %90’dan %95 ‘e çıkarmak.

 d)2013-2014 Öğretim yılında  %95 den %100 ‘e çıkarmak



.
4.3.PERFORMANS GÖSTERGELERİMİZ 

TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM
	          Performans Göstergeleri: Ödüllendirilen personel sayısı

          Öğretmenlere uygulanacak anketlere göre belirlenecek memnuniyet oranı



	           Faaliyet 1.1.1 İnsan kaynakları biriminin oluşturulması. 
Faaliyet 1.1.2. Okulumuzda personel görev tanımlarının yapılması. 

Faaliyet 1.1.3. Görev tanımlarının personele duyurulması.
Faaliyet 1.1.4. Personel memnuniyet anketlerinin yapılması.

Faaliyet 1.1.5. Performans kriterlerinin belirlenmesi ve çalışanlara duyurulması. 

Faaliyet 1.1.6. İş gören özeleştiri anketinin hazırlanması ve uygulanması. 

Faaliyet 1.1.7.Performans değerlendirme sonuçlarına göre yılsonunda ödüllendirmelerin yapılması. 




	            Performans Göstergeleri: -Veli toplantılarına katılım oranı

-Veli memnuniyeti anketi

-Veli ziyaret sayıları



	            Faaliyetler: Faaliyet 2.1.1.  Öğrenci başarısının en önemli faktörlerinden birisi de velilerin okul ve öğretmenlerle birlikte öğrencilerinin eğitimine katılmasıdır. Bu nedenle okul-veli işbirliği sağlanacaktır.

Faaliyet 2.1.2.  Velilerin okula olan güvenini geliştirmek için onlarla sıkı ilişkiler kurularak okulla ilgili yapılacak olan bütün gelişme ve değerlendirme sonuçları velilere duyurulacaktır.

Faaliyet 2.1.3.Okul veli toplantılarına velilerin katılımını arttırmak için, çaylar düzenlenecektir.
Faaliyet 2.1.4.Okul veli toplantılarına katılmayan veliler telefonla okula davet edilecektir.

Faaliyet 2.1.5. Meslek Liseleri Ailelerle Buluşuyor kapsamında veliler ziyaret edilecektir.




	Performans Göstergeleri: Lisans programına yerleşen öğrenci sayısı



	 Faaliyetler: Faaliyet 3.1. 1.  Öğrencilere etüt çalışmaları düzenlenmesi

Faaliyet 3.1.2. Dershaneye gidemeyen öğrencilere kaynak kitap temin edilmesi

Faaliyet 3.1.3 DYK Kurslarının açılması

Faaliyet 3.1.4.Lisans programlarının tanıtımı
Faaliyet 3.1.5.Üniversitelere gezi düzenlenmesi
Faaliyet 3.1. 6.Boş geçen derslerde branş öğretmenlerince test çalışmaları ile değerlendirilmesi

Faaliyet 3.1.6.Deneme sınavları uygulanması




	4 Performans Göstergeleri: Akademik Benlik Kavramı Ölçeği sonuçları 

	 Faaliyetler: Faaliyet 4.1. 1. Öğrenciler, öğretmenler ve veliler arasındaki ilişki öğrenci başarısındaki önemli konulardan birisidir. Bu ilişkinin gelişmesine herkes katkıda bulunacaktır. Bunun için okul çapında "liderlik" yaklaşımı benimsenecek ve okul müdürü okulun "Eğitim lideri" olarak okul toplumunu oluşturan yöneticilere, öğretmenlere, öğrencilere, velilere  öncülük yapacaktır.

Faaliyet 4.1. 2. Öğrencilere anket yapılması


 Faaliyet 4.1. 3. 8.sınıf Öğrencilerine okul tanıtımı yapılması 


	          Performans Göstergeleri:- 2023-2024 Öğretim yılı Kütüphane sayısı:1

                                                       Kitap sayısı: 950

	          Faaliyetler:Faaliyet 5.1.1 :Kitap toplama kampanyalarının düzenlenmesi.

Faaliyet 5.1. 3.:Kitaplık için dolaplar temin edilmesi. 

Faaliyet 5.1.4.: Mevcut kitapların kontrol edilip. Tadilatlarının yapılması.

Faaliyet 5.1.5.: Gazetelerin verdiği promosyonlar takip edilerek, uygun olanların okula alınması.




	          Performans Göstergeleri :2024-2025 öğretim yılında düzenlenen kampanya verileri

	          Faaliyetler: Faaliyet 6.1.1.Öğrencilerde bilinç oluşturma ve bilinci eyleme dönüştürmek için, öğrencileri bilgilendirmek.

Faaliyet 6.1.2.İdareci ve öğretmenlerin katılımını sağlama.

Faaliyet 6.1.3.Konu ile ilgili duvar gazetesinin hazırlanıp sergilenmesi.

Faaliyet 6.1.4. Veli toplantısı ve öğrenciler  aracılığıyla aileleri bilgilendirmek.

Faaliyet 6.1.5. Öğrencilere ve çalışanlara  eğitici konferans  verilmesi.

Faaliyet 6.1.6. Diğer okullarla iş birliği sağlanması.

Faaliyet 6.1. 8. Okulda su, elektrik gb. Milli servetleri  en tasarruflu şekilde kullanılması için öğrenciler bilinçlendirilecek.

Faaliyet 6.1.9. Kolay ulaşılacak toplama yerleri oluşturmak.




	Performans Göstergeleri: Öğrenci memnuniyeti anketi



	    Faaliyetler: Faaliyet 7.1.1.Rehberlik Araştırma Merkezinden, Uzmanlar davet edilerek seminer verdirilecek                                                                                                                           Faaliyet 7.1.2.Rehberlikle ilgili anketler uygulanacak.                                                                         Faaliyet 7.1.3. Bireysel ve gurup görüşmeleri yapılacak.                                                              Faaliyet 7.1.4. 9. sınıf öğrencilerine okul personelini ve okulu, okul kurallarını tanıtma yapılacak.                                                                                                                                          Faaliyet 7.1.5.Okulumuz öğrencilerine disiplin, kılık kıyafet, sınıf geçme yönetmeliği hakkında bilgi verilecek



	Performans Göstergeleri: Etüt çalışmaları

Deneme sınavları

Yaprak testler

Not başarı çizelgeleri, sınıf geçme defterleri 

	Faaliyetler Faaliyet 8.1.1  2022-2023 eğitim öğretim yılında rehber öğretmenle işbirliği yapılarak ders çalışma yöntem ve tekniklerini yeni gelen öğrencilerimize de kavratmak

Faaliyet 8.1.2 Özellikle kültür dersi öğretmenlerinin hazırlayacağı testleri uygulamak, bu konuda hizmet veren kurumlardan yararlanmak.

Faaliyet 8.1.3.Konu eksiği olan öğrencilere ders dışı zamanlarda ders öğretmenleri tarafından etütler verilecek.

Faaliyet 8.1.4 DYK kursları ile bilgileri pekiştirmek


	Performans Göstergeleri: Devam devamsızlık defterleri

Veliye, öğrenciye devamsızlık mektupları

Öğrenci raporları



	Faaliyetler: Faaliyet 9.1.1.Öğrenci,öğretmen birlikteliği ile öğrenci devamsızlığı sürekli kontrol altında tutulacak

Faaliyet 9.1.2.Gelmeyen öğrencinin durumu velisine telefon, e posta yada cep telefonu mesajıyla bildirilecek

Faaliyet 9.1.3.Sene başı veli toplantısında devam devamsızlık yönetmeliği hakkında ve e okul konusunda veliler bilgilendirilecek.

Faaliyet 9.1.4.Sene başında sınıf rehber öğretmenleri tarafından tüm sınıflarda devam devamsızlık yönetmeliği okunacak.

Faaliyet 9.1.5.Bir dönem boyunca 5 günü aşan devamsızlığı olan öğrencilerin velilerine ev ziyaretleri düzenlenecek.




	Performans Göstergeleri: Geçen yıl yapılan tanıtım faaliyetlerinde ulaşılan öğrenci sayısı. 

	Faaliyet 10.1.1. İlçemizdeki İlköğretim Okulu öğrencilerine periyodik olarak okulumuzun tanıtımının yapılması
Faaliyet 10.1.2. Okul Tanıtım CD’si ve Broşürü ile Veli Bilgilendirme Kitapçığının hazırlanması

Faaliyet 10.1.3. Okulumuzda yapılan eğitimi tanıtıcı okul takviminin çıkarılması.
Faaliyet 10.1.4.Sektör Temsilcilerinin okula davet edilmesi, söyleşilerin yapılması 

Faaliyet 10.1.5.Pilav Günü, Okul Çayı, Eğlenceli tanıtım günleri düzenlenmesi 

Faaliyet 10.1.6.Okul Web sitesi sürekli güncel tutularak, Okulumuzun ve Mesleki Eğitimin tanıtılması.

Faaliyet 10.1.7. Okulumuzdan Mezun olup üniversiteyi kazanan veya iş hayatında başarılı olan eski öğrencilerimizin isimlerinin internet sitemizde yayınlanması.




TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK
	          Performans Göstergeleri: Öğrenci Memnuniyet Anketleri, 

           Çalışan Memnuniyet Anketleri



	           Faaliyet 1.1.1.  Okulun ek derslikler yapılabilmesi için İl Müdürlüğümüz aracılığıyla Milli Eğitim Bakanlığının ilgili birimleriyle görüşmeler yapılması,

Faaliyet 1.1.2. Eğitime %100 destek kampanyası adı altında çalışmaların yapılması 

Faaliyet 1.1.3 Okul Aile Birliğinin desteğinin alınması.




	          Performans Göstergeleri: Kantin denetleme raporu

          Öğrenci Memnuniyet anketi


         

	           Faaliyet 2.1.1 Okulun  bahçesine  kilit taş döşenmesi için okul aile Birliğini harekete geçirip Kaymakamlık ve Belediye yetkilileriyle gerekli görüşmelerin yapılması. 
Faaliyet 2.1.2. Okul bahçesinin araba giriş kapısının düzeltilmesi. 

Faaliyet 2.1.3. Okul kantininin yeniden yapılandırılması.
Faaliyet 2.1.4. Bahçe düzenleme çalışmalarının yapılması.

Faaliyet 2.1.5. Spor alanlarının yeniden düzenlenmesi. 

Faaliyet 2.1.6. Bahçeye kamelyaların yapılması. 

Faaliyet 2.1.7. Bankların yapılması, Ağaçlara kuş yuvalarının yapılması.


	          Performans Göstergeleri: Düzenlenen Faaliyetlerin sayısı

        Faaliyetlere katılan personel sayısı                                                                                                               Okul Çalışanları Memnuniyet anketi



	Faaliyet 3.1.1. Her eğitim-öğretim yılında iki defa yemekli eğlenceler düzenlemesi
Faaliyet 3.1.2. Her eğitim-öğretim yılında iki defa piknik düzenlemesi
Faaliyet 3.1.3. Personelin katılacağı doğa ve tarihi yerlere geziler düzenlemesi
Faaliyet 3.2.4. Özel günlerde personelin birbirine destek olması. (Emeklilik, doğum, düğün, hastane ziyareti, taziye, doğum günü vb durumlarda koordineli hareket edilmesi )



	          Performans Göstergeleri:-BT sınıfının kullanım saati



	          Faaliyetler: Faaliyet 4.1.1.  Öğretmenlerin ders araç ve gereçlerine ihtiyaç duydukları zaman bulmaları sağlanacak.

 Faaliyet 4.1.2.  Okul Web sayfasına ders ile ilgili bilgilere,öğretmenlerin de katkısı sağlanarak faydalanması.

Faaliyet 4.1.3.  Okulda bilgisayar öğrenmeye ihtiyaç duyan, öğretmenlere  bilgisayar kullanma teknikleri hakkında seminer yapılacak.

Faaliyet 4.1.4. Teknik dershanede , eskiyen  ve faal olmayan ders araç gereçlerinin yenilenmesi. 

Faaliyet 4.1.5. Okulumuzun ihtiyacı olan ek dersliklerin yapılması için resmi makamlara gerekli müracaatlar yapılacak.




	          Performans Göstergeleri: Etkinlik sayısı

  Etkinliklere katılanların sayısı

  Halka yapılacak anketlerin sonuçları.

	           Faaliyet 5.1.1 Okul tanıtım Cd’nin  hazırlanması. 
Faaliyet 5.1.2. Okulumuza ait afiş ve broşürlerin hazırlanması. 

Faaliyet 5.1.3. Okul tanıtım günleri düzenlenmesi.

Faaliyet 5.1.4.Okulumuzda tüm halka yönelik yapılan geleneksel Lokma günü etkinliğimizin duyurulması ve yeni etkinliklerin düzenlenmesi 

Faaliyet 5.1.5.Yerel basında okulumuzla ilgili haberlerin sık sık duyurulması. 

Faaliyet 5.1.6. Okulumuz mezunlarına yönelik mezunlar günü etkinliklerinin düzenlenmesi.. 

Faaliyet 5.1.7. Okulumuzun ne kadar ve nasıl tanındığına ilişkin anketlerin düzenlenmesi


4.4. STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
4.5. MALİYETLENDİRME

EĞİTİM –ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: İş görenin işinde başarısını tespit edip ödüllendirmek, istenilen düzeyde performans göstermeyenlerin durumlarını gözden geçirmek
Stratejik Hedef 1.1. 1.1  Belirlenecek  performans kriter ölçeklerine göre iş gören performanslarının saptanması

	SAM-1, SH-1.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Faaliyet 1.1.1
Performans değerlendirme sonuçlarına göre yıl sonunda ödüllendirmelerin yapılması. 
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	500
	600
	700
	800
	2600

	HEDEFLENEN MALİYET

2600TL
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  Okul Aile Birliği.  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 2: Okul Aile Birliği  ve veliler okulumuz için vazgeçilmez unsurlardır.Okula güveni ve katılımı sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. 2023-2024 Eğitim öğretim yılında  okul veli toplantılarına katılan veli sayısını %51 den  2024-2025 Eğitim öğretim yılında  %65’e çıkarmak

	SAM-1, SH-1.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Faaliyet 2.1.1
Okul veli toplantılarına velilerin katılımını arttırmak için, çaylar düzenlenecektir.
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	100 TL
	150
	200
	250
	700

	HEDEFLENEN MALİYET

700 TL
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  Okul Aile Birliği.  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 3: 2022-2023 Öğretim Yılında %10 olan lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını 2024-2024 Eğitim Öğretim Yılında %10’dan %15’e çıkartmak
	SAM-3, SH-3.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Faaliyet 3.1.1
2022-2023 Öğretim Yılında %10 olan lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını 2024-2024 Eğitim Öğretim Yılında %10’dan %15’e çıkartmak
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	500
	600
	700
	800
	900

	HEDEFLENEN MALİYET

3500TL
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  Okul Aile Birliği.  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 5: Okul kitaplığını oluşturmak ve öğrencilerin kullanımına açmak

Stratejik Hedef 5.1. a) 2023-2024öğretim yılında 950 olan okul kitaplığımızın,2024-2025 öğretim yılında Okul kitaplığının 1250 kitap  olması.

	SAM-1, SH-1.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Faaliyet 5.1.1

Kitaplık için kitap temin edilmesi.
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	200 TL
	250
	300
	400
	1150

	HEDEFLENEN MALİYET

1150 TL
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  Okul Aile Birliği.  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 10:  Mesleki ve Teknik Eğitim hakkında ki önyargıları gidermek ve okulumuzun öncelikli tercih edilen okul olmasını sağlamak 

Stratejik Hedef 10.1. Stratejik Hedef : Mesleki ve Teknik Eğitimin ve okulumuzun tanıtımını sağlamak

	SAM-1, SH-1.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Faaliyet 10.1.1
Okul Tanıtım CD’si ve Broşürü ile Veli Bilgilendirme Kitapçığının hazırlanması

    Faaliyet 10.1.2.
Okulumuzda yapılan eğitimi tanıtıcı okul takviminin çıkarılması.
Faaliyet 10.1.5.Pilav Günü, Okul Çayı, Eğlenceli tanıtım günleri düzenlenmesi
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	1000 TL
	1000
	1000
	1000
	4000

	HEDEFLENEN MALİYET

4000 TL
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  Okul Aile Birliği.  bütçesinden karşılanmaktadır.


EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK

Stratejik Amaç 2: . Güvenli, sağlıklı ve albenisi olan bir okul bahçesi ve okul kantini oluşturarak okulumuzda ki yaşam kalitesini yükseltmek.

Stratejik Hedef 2.1. Stratejik Hedef 2.1 İyi okul bahçesine sahip olmak için:

 a)2023-2024 Öğretim yılında % 50’den %55’e çıkarmak
	SAM-1, SH-1.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Faaliyet2.1.1
Faaliyet 2.1.1 Okulun  bahçesinde ağaçların  budanması için okul aile Birliğini harekete geçirip Kaymakamlık ve Belediye yetkilileriyle gerekli görüşmelerin yapılması. 
     Faaliyet 2.1.2. Okul bahçesinin araba giriş kapısının düzeltilmesi. 

    Faaliyet 2.1.3. Okul kantininin yeniden yapılandırılması.
    Faaliyet 2.1.4. Bahçe düzenleme çalışmalarının yapılması.

      Faaliyet 2.1.5. Spor alanlarının yeniden düzenlenmesi. 

     Faaliyet 2.1.6.  Bankların yapılması, Ağaçlara kuş yuvalarının yapılması.
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	500
	1000
	1000
	1000
	3500

	HEDEFLENEN MALİYET

3500 TL
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  Okul Aile Birliği.  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 4: :  Eğitimde teknolojiden yararlanabilme , böylece kalıcı öğrenmeyi gerçekleştirme ve okulumuzdaki  eğitim öğretimin niteliğini arttırmak
Stratejik Hedef 4.1. Öğretmenlerin  okuldaki ders araç gereç ve teknolojiyi  kullanma oranını

	SAM-1, SH-1.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Faaliyet 4.1.1
 Teknik dershanede , eskiyen  ve faal olmayan ders araç gereçlerinin yenilenmesi. 

Faaliyet4.1.2. Okulumuzun ihtiyacı olan ek dersliklerin yapılması için resmi makamlara gerekli müracaatlar yapılacak.


	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	2500 TL
	
	
	
	

	HEDEFLENEN MALİYET

2500 TL
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  Okul Aile Birliği.  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 5: Okulumuzun akademik ve sosyal başarılarını halka duyurmak ve halkı yapılan etkinliklere dahil etmek
Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun eğitim kalitesi, sosyal başarılarını halka duyurmak ve etkinliklere halkın katılımını sağlamak için:

a)2023-2024 Öğretim yılında % 80’den %85’e çıkarmak

	SAM-1, SH-1.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Faaliyet 5.1.1
 Okul tanıtım Cd’nin  hazırlanması. 
Faaliyet 5.1.2. Okulumuza ait afiş ve broşürlerin hazırlanması. 

Faaliyet 5.1.7. Okulumuzun ne kadar ve nasıl tanındığına ilişkin anketlerin düzenlenmesi
	İyileştirme Ekibi
	2024-2028
	100 TL
	100
	100
	100
	400

	HEDEFLENEN MALİYET

100 TL
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  Okul Aile Birliği.  bütçesinden karşılanmaktadır.


BÖLÜM 5
4.5.İZLEME VE DEĞERLENDİRME

        Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

     Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

      Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

       Yönetici ve öğretmenlerin; değişen şartlarda okulun değerlerini korumaktan geri kalmaması ve bu konuda  çalışması gerektiği, samimi ve dürüst duygularla Bergama Zeytindağ Çok Programlı Anadolu Lisesinde  çalışmaktan zevk alan ve belli değerlere saygılı olan,  geleceğe ümitle bakan, öğrencisine sahip çıkan ve koruyan, okulun devamı ve misyonu için zamanını harcayabilen kişiler olması gerektiği anlaşılmaktadır. Okulumuz toplumun  beklentilerini bilen ve o yönde kendini geliştirerek, toplumda yer alabilecek nitelikte öğrenci yetiştirmek için çalışacaktır.
       Gelişen teknolojiye ayak uydurabilmek için sürekli yenilenmek gereklidir. Değişim ve yenilenme hiçbir zaman bitmeyeceğine göre, yapmış olduğumuz Stratejik Planında hiçbir zaman son şeklini almayacağı kesindir.
       Okulumuzun Stratejik Planı canlıdır ve yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve toplum tarafından elde edilen veriler ve değişen ihtiyaçlar dikkate alınarak sürekli yenilenecektir.

	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	Stratejik Amaç 1. İş görenin işinde başarısını tespit edip ödüllendirmek, istenilen düzeyde performans göstermeyenlerin durumlarını gözden geçirmek

	FAALİYET ANA SORUMLUSU:

 Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	Belirlenecek  performans kriter ölçeklerine göre iş gören performanslarının saptanması :

 2024-2025Öğretim yılında % 95’den %100’e çıkarmak.


	 
 Faaliyet 2.1.1 İnsan kaynakları biriminin oluşturulması. 
Faaliyet 2.1.2. Okulumuzda personel görev tanımlarının yapılması. 

Faaliyet 2.1.3. Görev tanımlarının personele duyurulması.
Faaliyet 2.1.4. Personel memnuniyet anketlerinin yapılması.

Faaliyet 2.1.5. Performans kriterlerinin belirlenmesi ve çalışanlara duyurulması. 

Faaliyet 2.1.6. İş gören özeleştiri anketinin hazırlanması ve uygulanması. 

Faaliyet 2.1.7.Performans değerlendirme sonuçlarına göre yıl sonunda ödüllendirmelerin yapılması. 


  
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül-Haziran
	 
 
 
	 
 Ödüllendirilen personel sayısı

          Öğretmenlere uygulanacak anketlere göre  belirlenecek memnuniyet oranı




	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 6: Toplum sağlığına önem vererek, temiz çevre ve toplum bilincinin geliştirilmesi.


	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	 
 Hedef 6. Çevre ve toplum bilincini geliştirerek, geriye dönüşümü olan atıkları  değerlendirerek okulumuza gelir sağlayarak ,bu konuda olmayan gelirimizi % 5’e çıkarmak..Öğrencilerimizde tasarruf bilincini geliştirmek.

a)2024-2025 öğretim yılında %25’e çıkarmak
 
	 
 
  Faaliyet 6.1.1.Öğrencilerde bilinç oluşturma ve bilinci eyleme dönüştürmek için, öğrencileri bilgilendirmek.

Faaliyet 6.1.2.İdareci ve öğretmenlerin katılımını sağlama.

Faaliyet 6.1.3.Konu ile ilgili duvar gazetesinin hazırlanıp sergilenmesi.

Faaliyet 6.1.4. Veli toplantısı ve öğrenciler  aracılığıyla aileleri bilgilendirmek.


	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 
 
 
	 
 

2023-2024 öğretim yılında düzenlenen kampanya verileri


	

	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 7: Okul rehberlik servisinin işleyişini arttırmak.
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	 
 
 Hedef 7.) 2021-2022 Öğretim yılında %45’den ,%50’ye çıkarmak

c) 2022-2033 Öğretim yılında %50’den %55’e çıkarmak
	 
 Faaliyet 7.1.1.Rehberlik Araştırma Merkezinden , Uzmanlar  davet edilerek seminer verdirilecek.Faaliyet 7.1.2.Rehberlikle ilgili anketler uygulanacak.Faaliyet 7.1.3. Bireysel ve gurup görüşmeleri yapılacak..  Faaliyet 7.1.4. 9. sınıf öğrencilerine okul personelini ve okulu,okul kurallarını tanıtma yapılacak.Faaliyet 7.1.5.Okulumuz öğrencilerine disiplin, kılık kıyafet, sınıf geçme yönetmeliği hakkında bilgi verilecek
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 
 
 
	 Öğrenci memnuniyeti anketi
 


	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 2: Okul Aile Birliği  ve veliler okulumuz için vazgeçilmez unsurlardır. Okula güveni ve katılımı sağlamak.


	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	
 2023-2024 Eğitim öğretim yılında  okul veli toplantılarına katılan veli sayısını %50 den, her yıl arttırarak en az  %60’a çıkarmak.


 
	 Faaliyet 2.1.1.  Öğrenci başarısının en önemli faktörlerinden birisi de velilerin okul ve öğretmenlerle birlikte öğrencilerinin eğitimine katılmasıdır. Bu nedenle okul-veli işbirliği sağlanacaktır.

Faaliyet 2.1.2.  Velilerin okula olan güvenini geliştirmek için onlarla sıkı ilişkiler kurularak okulla ilgili yapılacak olan bütün gelişme ve değerlendirme sonuçları velilere duyurulacakt

Faaliyet 2.1.3.Okul veli toplantılarına velilerin katılımını arttırmak için, çaylar düzenlenecektir.
Faaliyet 2.1.4.Okul veli toplantılarına katılmayan veliler telefonla  okula davet edilecektir.

 

	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 
 
 
	  Veli toplantılarına katılım oranı

-Veli memnuniyeti anketi

-Veli ziyaret sayıları




	      PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 4: Okulumuzun kırsal kesimde olmasından dolayı,   farkına varılır bir şekilde lider konumunda olması. Beldedeki 8.sınıf öğrencilerinin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak
	FAALİYET ANA SORUMLUSU:

 Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	Her yıl  tanıtım faaliyeti düzenlenmesi


	 
 Faaliyet 10.1.1. İlçemizdeki İlköğretim Okulu öğrencilerine velilere periyodik olarak okulumuzun tanıtımının yapılması
Faaliyet 10.1.2. Okul Tanıtım CD’si ve Broşürü ile Veli Bilgilendirme Kitapçığının hazırlanması


	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül-Haziran
	 
 
 
	 
 
          Öğrencilere uygulanacak anketlere göre  belirlenecek memnuniyet oranı




	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 5: Okul kitaplığını  oluşturma ve öğrencilerin kullanımına açma.
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	 
 Hedef 5. a) 2023-2024 öğretim yılında kütüphanemizde 1150 kitap  olması.
 
	 
 Faaliyet 5.1.1.:Kitap toplama kampanyalarının düzenlenmesi.Faaliyet 5.1. 2.:Kitaplık için dolaplar temin edilmesi. Faaliyet 5.1.3.: Mevcut kitapların kontrol edilip. Tadilatlarının yapılması.



	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 1150
 
 
	 
 2024-2025 Öğretim yılı Kütüphane sayısı:1
                                                       Kitap sayısı: 950


	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 9:Öğrenci devamsızlıklarını en aza indirmek


	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	 
 2023-2024 Öğretim yılında % 10 olan devamsızlığı 

 a)2024-2025 Öğretim yılında % 5e düşürmek
 
	 
 Faaliyet 9.1.1.Öğrenci,öğretmen birlikteliği ile öğrenci devamsızlığı sürekli kontrol altında tutulacak

Faaliyet 9.1.2.Gelmeyen öğrencinin durumu velisine telefon,e posta yada cep telefonu mesajıyla bildirilecek

Faaliyet 9.1.3.Sene başı veli toplantısında devam devamsızlık yönetmeliği hakkında ve e okul konusunda veliler bilgilendirilecek.

Faaliyet 9.1.4.Sene başında sınıf rehber öğretmenleri tarafından tüm sınıflarda devam devamsızlık yönetmeliği okunacak.

Faaliyet 9.1.5.Bir dönem boyunca 5 günü aşan devamsızlığı olan öğrencilerin velilerine ev ziyaretleri düzenlenecek.


  
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 
 
 
	 
 Devam devamsızlık defterleri

Veliye,öğrenciye devamsızlık mektupları

Öğrenci raporları




	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 8:: Tüm öğrencilerin yüksek başarı düzeyini sürdürmelerini sağlamak.

	FAALİYET ANA SORUM Okul  Müdürü SORUMLUSU: 



	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	 
 Hedef 8. -2023-2024 Eğitim öğretim yılında % 85 olan başarıyı 2024-2025  yılında %100 taşımak.
 
	 
 Faaliyetler Faaliyet 8.1.1  2022-2023 eğitim öğretim yılında rehber öğretmenle işbirliği yapılarak ders çalışma yöntem ve tekniklerini yeni gelen öğrencilerimizede kavratmak

Faaliyet 8.1.2 Özellikle kültür dersi öğretmenlerinin hazırlayacağı testleri uygulamak,bu konuda hizmet veren kurumlardan yararlanmak.

Faaliyet 8.1.3.Konu eksiği olan öğrencilere ders dışı zamanlarda ders öğretmenleri tarafından  etütler verilecek.

8.1.4 Ders Öğretmenleri tarafından DYK kurslarının verilmesi sağlanacak
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül-Haziran
	 
 
 
	 
 Etüt çalışmaları

Deneme sınavları

Yaprak testler

Not başarı çizelgeleri


	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 10: Mesleki ve Teknik Eğitim hakkında ki önyargıları gidermek ve okulumuzun öncelikli tercih edilen okul olmasını sağlamak 


	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	 
  Her yıl 20 Sayıda tanıtım faaliyeti düzenlenmesi.

	 
 Faaliyet 10.1.1. İlçemizdeki İlköğretim Okulu öğrencilerine periyodik olarak okulumuzun tanıtımının yapılması
Faaliyet 10.1.2. Okul Tanıtım CD’si ve Broşürü ile Veli Bilgilendirme Kitapçığının hazırlanması

Faaliyet 10.1.3...Sektör Temsilcilerinin okula davet edilmesi, söyleşilerin yapılması 
Faaliyet 10.1.4.Okul Web sitesi sürekli güncel tutmak

Faaliyet 10.1.4. Okulumuzdan Mezun olup üniversiteyi kazanan veya iş hayatında başarılı olan eski öğrencilerimizin isimlerinin internet sitemizde yayınlanması
  
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 
 
 1000TL
	 
 . Geçen yıl yapılan tanıtım faaliyetlerinde ulaşılan öğrenci sayısı.


TEMA2: EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK

	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 1: . İhtiyaca cevap verebilecek derslik, laboratuar ve uygulama sınıflarına sahip ve çağa uygun makine ve teçhizatlarla donanımlı bir okula sahip olmak


	FAALİYET ANA SORU Okul  Müdürü MLUSU: 



	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	 
 
 Hedef 1.1 Laboratuar, uygulama sınıfı ile derslikleri, öğrenci kapasitesine uygun hale getirmeyi:

a)2024-2025 Öğretim yılında % 80’den %85’e çıkarmak.


	 
 Faaliyet 1.1.1.  Okulun ek derslikler yapılabilmesi için İl Müdürlüğümüz aracılığıyla Milli Eğitim Bakanlığının ilgili birimleriyle görüşmeler yapılması,

Faaliyet 1.1.2. Eğitime %100 destek kampanyası adı altında çalışmaların yapılması 

Faaliyet 1.1.3 Okul Aile Birliğinin desteğinin alınması.


  
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 
 
 
	 
 Öğrenci Memnuniyet Anketleri, 

           Çalışan Memnuniyet Anketleri




	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 2: Güvenli, sağlıklı ve albenisi olan bir okul bahçesi ve okul kantini oluşturarak okulumuzda ki yaşam kalitesini yükseltmek
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	 Stratejik Hedef 2.1 İyi okul bahçesine sahip olmak için:

)2024-2025 Öğretim yılında % 50’den %55’e çıkarmak.
 
 
	 
  Faaliyet 2.1.1. 
Okul bahçesinin araba giriş kapısının düzeltilmesi. 

Faaliyet 2.1.2. Okul kantininin yeniden yapılandırılması.
Faaliyet 2.1.3. Bahçe düzenleme çalışmalarının yapılması.

Faaliyet 2.1.4. Spor alanlarının yeniden düzenlenmesi. 

Faaliyet 2.1.5. Bankların yapılması, Ağaçlara kuş yuvalarının yapılması.
  
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül-Haziran
	 
 
 15000TL
	 
 
Kantin denetleme raporu

          Öğrenci Memnuniyet anketi



	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 3: Sosyal etkinliklerde çeşitliliği artırmak ve verimliliği sağlamak.
	FAALİYET ANA SORUMLU Okul  Müdürü SU: 



	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	 
 : Okul çalışanlarının moral ve motivasyonlarını yükselterek bireysel performanslarının ve kurum performansının artmasını sağlamak amacıyla sosyal etkinlikler düzenlemek:

a)2024-2025 Öğretim yılında  50’den  80’e çıkarmak.


 
	 
 Faaliyet 3.1.1. Her eğitim-öğretim yılında iki defa yemekli eğlenceler düzenlemesi
Faaliyet 3.1.2. Her eğitim-öğretim yılında iki defa piknik düzenlemesi
Faaliyet 3.1.3. Personelin katılacağı doğa ve tarihi yerlere geziler düzenlemesi
Faaliyet 3.2.4. Özel günlerde personelin birbirine destek olması. (Emeklilik, doğum, düğün, hastane ziyareti, taziye, doğum günü vb durumlarda koordineli hareket edilmesi )

  
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 
 
 
	 
 Düzenlenen Faaliyetlerin sayısı

Faaliyetlere katılan personel sayısı       Okul Çalışanları Memnuniyet anketi



	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 4: Eğitimde teknolojiden yararlanabilme , böylece kalıcı öğrenmeyi gerçekleştirme ve okulumuzdaki  eğitim öğretimin niteliğini arttırmak.


	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	 
 Hedef 4.1.Öğretmenlerin  okuldaki ders araç gereç ve teknolojiyi  kullanma oranını

a)2024-2025 Eğitim öğretim yılında %80 den,%85 çıkarmak.


 
	Faaliyetler: Faaliyet 4.1.1.  Öğretmenlerin ders araç ve gereçlerine ihtiyaç duydukları zaman bulmaları sağlanacak.

 Faaliyet 4.1.2.  Okul Web sayfasına ders ile ilgili bilgilere,öğretmenlerin de katkısı sağlanarak faydalanması.

Faaliyet 4.1.3.  Okulda bilgisayar öğrenmeye ihtiyaç duyan, öğretmenlere  bilgisayar kullanma teknikleri hakkında seminer yapılacak.

Faaliyet 4.1.4. Teknik dershanede , eskiyen  ve faal olmayan ders araç gereçlerinin yenilenmesi. 

Faaliyet 4.1.5. Okulumuzun ihtiyacı olan ek dersliklerin yapılması için resmi makamlara gerekli müracatlar yapılacak.


  
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 
 
 2500TL
	 
 BT sınıfının kullanım saati




	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 5: . Okulumuzun akademik ve sosyal başarılarını halka duyurmak ve halkı yapılan etkinliklere dahil etmek
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

Okul  Müdürü

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET

SORUMLUSU
	KONTROL

PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS

KRİTERLERİ

	 
 Okulumuzun eğitim kalitesi,sosyal başarılarını halka duyurmak ve etkinliklere halkın katılımını sağlamak için:

a)2024-2025 Öğretim yılında % 80’den %85’e çıkarmak.
 
	 
            Faaliyet 5.1.1 Okul tanıtım Cd’nin  hazırlanması. 
Faaliyet 5.1.2. Okulumuza ait afiş ve broşürlerin hazırlanması. 

Faaliyet 5.1.3. Okul tanıtım günleri düzenlenmesi.

Faaliyet 5.1.4.Okulumuzda tüm halka yönelik yapılan geleneksel Lokma günü etkinliğimizin duyurulması ve yeni etkinliklerin düzenlenmesi 

Faaliyet 5.1.5.Yerel basında okulumuzla ilgili haberlerin sık sık duyurulması. 

Faaliyet 5.1.6. Okulumuz mezunlarına yönelik mezunlar günü etkinliklerinin düzenlenmesi.. 

Faaliyet 5.1.7. Okulumuzun ne kadar ve nasıl tanındığına ilişkin anketlerin düzenlenmesi
  
	 
 
 İyileştirme Ekibi
	 
 
 Her Ay
	 
 
 Eylül- Haziran
	 
 
 50TL
	 
 Etkinlik sayısı

  Etkinliklere katılanların sayısı




	
STRATEJIK PLANI 2024 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	İş görenin işinde başarısını tespit edip ödüllendirmek, istenilen düzeyde performans göstermeyenlerin durumlarını gözden geçirmek
	Belirlenecek  performans kriter ölçeklerine göre iş gören performanslarının saptanması :

 a)2024-2025 Öğretim yılında % 80’den %85’e çıkarmak
	           Faaliyet 1.1.1 İnsan kaynakları biriminin oluşturulması. 

	YOK
	Ödüllendirilen personel sayısı

          
	İYİLEŞTİRME 

EKİBİ
	2600 TL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 1.1.2. Okulumuzda personel görev tanımlarının yapılması
	
	Öğretmenlere uygulanacak anketlere göre  belirlenecek memnuniyet oranı


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 1.1.3. Görev tanımlarının personele duyurulması.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 1.1.4. Personel memnuniyet anketlerinin yapılması.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 1.1.5. Performans kriterlerinin belirlenmesi ve çalışanlara duyurulması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 1.1.6. İş gören özeleştiri anketinin hazırlanması ve uygulanması. 

Faaliyet 1.1.7.Performans değerlendirme sonuçlarına göre yıl sonunda ödüllendirmelerin yapılması. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
STRATEJIK PLANI 2024 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2025
	2026
	2027
	2028

	2
	Okul Aile Birliği  ve veliler okulumuz için vazgeçilmez unsurlardır.Okula güveni ve katılımı sağlamak.


	2023-2024 Eğitim öğretim yılında  okul veli toplantılarına katılan veli sayısını %51 den,a) 2024-2025 Eğitim öğretim yılında  %55’e çıkarmak.


	Öğrenci başarısının en önemli faktörlerinden birisi de velilerin okul ve öğretmenlerle birlikte öğrencilerinin eğitimine katılmasıdır. Bu nedenle okul-veli işbirliği sağlanacaktır.


	YOK
	Veli toplantılarına katılım oranı


	İYİLEŞTİRME 

EKİBİ
	700 TL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	.  Velilerin okula olan güvenini geliştirmek için onlarla sıkı ilişkiler kurularak okulla ilgili yapılacak olan bütün gelişme ve değerlendirme sonuçları velilere duyurulacaktır.


	
	Veli memnuniyeti anketi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul veli toplantılarına velilerin katılımını arttırmak için, çaylar düzenlenecektir.

	
	Veli ziyaret sayıları


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul veli toplantılarına katılmayan veliler telefonla  okula davet edilecektir.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	İlçe dışından gelip, evde yalnız kalan öğrencilerin evleri ziyaret edilecektir.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
STRATEJIK PLANI 2024 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2025
	2026
	2026
	2028

	3
	Okulumuz Öğrencilerinin lisans programlarına yerleşmesini sağlamak.
	Stratejik Hedef 3. 2023-2024 Öğretim Yılında %5,5 olan lisans programlarına yerleşen öğrenci oranını
 a) 2024-2025 Eğitim öğretim yılında %5,5 ten,%10’a çıkarmak.


	Faaliyet 3.1. 1.  Öğrencilere etüt çalışmaları düzenlenmesi
	
	Lisans programına yerleşen öğrenci sayısı
	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	3500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 3.1.2. Dersaneye gidemeyen öğrencilere kaynak kitap temin edilmesi


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 3.1.3.Lisans programlarının tanıtımı
.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 3.1.4.Üniversitelere gezi düzenlenmesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 3.1. 5.Boş geçen derslerde branş öğretmenlerince test çalışmaları ile değerlendirilmesi


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
STRATEJIK PLANI 2024 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2025
	2026
	2027
	2028

	4
	Okulumuzun ilçede tek olmasından dolayı,   farkına varılır bir şekilde lider konumunda olması.


	Öğrencilerimizin bu konudaki bilinçlendirme düzeyini 2023-2024 öğretim yılında %50 den, 2024-2025  öğretim yılında  %60’ a çıkarmak
	Öğrenciler, öğretmenler ve veliler arasındaki ilişki öğrenci başarısındaki önemli konulardan birisidir. Bu ilişkinin gelişmesine herkes katkıda bulunacaktır. Bunun için okul çapında "liderlik" yaklaşımı benimsenecek ve okul müdürü okulun "Eğitim lideri" olarak okul toplumunu oluşturan yöneticilere, öğretmenlere, öğrencilere, velilere  öncülük yapacaktır

Faaliyet 4.1. 2. Öğrencilere anket yapılması
	
	Akademik Benlik Kavramı Ölçeği sonuçları

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
STRATEJIK PLANI 2024 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2025
	2026
	2027
	2028

	5
	Okul kitaplığını  oluşturma ve öğrencilerin kullanımına açma.


	a) 2009-2010 öğretim yılında olmayan okul kitaplığımızın,2010-2011 öğretim yılında Okul kitaplığının oluşturması.200 kitap  olması.


	Kitaplık için yer belirlenmesi.


	
	2023-2024 Öğretim yılı Kütüphane sayısı:1                                                    Kitap sayısı: 1085

	
	1500 TL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 5.1. 2.:Kitap toplama kampanyalarının düzenlenmesi.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 5.1. 3.:Kitaplık için dolaplar temin edilmesi.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 5.1.4.: Mevcut kitapların kontrol edilip. Tadilatlarının yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 5.1.5.: Gazetelerin verdiği promosyonlar takip edilerek, uygun olanların okula alınması.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
STRATEJIK PLANI 2024 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2025
	2026
	2027
	2028

	6
	Toplum sağlığına önem vererek,temiz çevre ve toplum bilincinin geliştirilmesi.


	Çevre ve toplum bilincini geliştirerek, geriye dönüşümü olan atıkları  değerlendirerek okulumuza gelir sağlayarak ,bu konuda olmayan gelirimizi % 5’e çıkarmak..Öğrencilerimizde tasarruf bilincini geliştirmek.

a)2024-2025 öğretim yılında %5’e çıkarmak.


	Sağlık grup başkanlığı ve Bergama Belediyesine resmi yazılar yazılacak.


	
	2024-2025 öğretim yılında düzenlenen kampanya verileri


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerde bilinç oluşturma ve bilinci eyleme dönüştürmek için, öğrencileri bilgilendirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	.İdareci ve öğretmenlerin katılımını sağlama.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Konu ile ilgili duvar gazetesinin hazırlanıp sergilenmesi.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli toplantısı ve öğrenciler  aracılığıyla aileleri bilgilendirmek.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilere ve çalışanlara  eğitici konferans  verilmesi.
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	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
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	2026
	2027
	2028

	7
	Okul rehberlik servisinin işleyişinin arttırılması
	a)Rehberlik ve danışmanlık  hizmetleri oranını 2023-2024 öğretim yılında % 30’dan   a) 2024-2025 Öğretim yılında %’30dan ,%45’e çıkarmak


	Rehberlik Araştırma Merkezinden , Uzmanlar  davet edilerek seminer verdirilecek.


	
	Öğrenci memnuniyeti anketi
	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Rehberlikle ilgili anketler uygulanacak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bireysel ve gurup görüşmeleri yapılacak..  


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 9. sınıf öğrencilerine okul personelini ve okulu,okul kurallarını tanıtma yapılacak.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okulumuz öğrencilerine disiplin, kılık kıyafet, sınıf geçme yönetmeliği hakkında bilgi verilecek
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	Tüm öğrencilerin yüksek başarı düzeyini sürdürmelerini sağlamak
	2023-2024 Eğitim

 öğretim yılında 


% 100 olan


 Başarıyı

 (sınıf geçme) 

2028 yılına da

 taşımak.


	2023-2024 eğitim öğretim yılında rehber öğretmenle işbirliği yapılarak ders çalışma yöntem ve tekniklerini yeni gelen öğrencilerimize de kavratmak


	
	Etüt çalışmaları


	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Özellikle kültür dersi öğretmenlerinin hazırlayacağı testleri uygulamak,bu konuda hizmet veren kurumlardan yararlanmak.
	
	Deneme sınavları


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Konu eksiği olan öğrencilere ders dışı zamanlarda ders öğretmenleri tarafından etütler verilecek
	
	Yaprak testler


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	İşletmelerde birim sorumlularıyla görüşülerek öğrencilere daha fazla sorumluluklar vermek
	
	Not başarı çizelgeleri
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	Öğrencilerin yüksek başarı Tüm düzeyini sürdürmelerini sağlamak.

	2009-2010 Öğretim yılında % 8,5 olan devamsızlığı 

 a)2010-2011 Öğretim yılında % 7.5


	Öğrenci,öğretmen birlikteliği ile öğrenci devamsızlığı sürekli kontrol altında tutulacak


	
	Devam devamsızlık defterleri


	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Gelmeyen öğrencinin durumu velisine telefon,e posta yada cep telefonu mesajıyla bildirilecek
	
	Veliye,öğrenciye devamsızlık mektupları


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sene başı veli toplantısında devam devamsızlık yönetmeliği hakkında ve e okul konusunda veliler bilgilendirilecek
	
	Öğrenci raporları


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sene başında sınıf rehber öğretmenleri tarafından tüm sınıflarda devam devamsızlık yönetmeliği okunacak.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bir dönem boyunca 5 günü aşan devamsızlığı olan öğrencilerin velilerine ev ziyaretleri düzenlenecek
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	Mesleki ve Teknik Eğitim hakkında ki önyargıları gidermek ve okulumuzun öncelikli tercih edilen okul olmasını sağlamak 


	Her yıl 20 Sayıda tanıtım faaliyeti düzenlenmesi.2023-2024 Öğretim yılında 60 öğrenci sayısını

a)2024-2025 Öğretim yılında 100’e çıkarmak

	İlçemizdeki İlköğretim Okulu öğrencilerine periyodik olarak okulumuzun tanıtımının yapılması
	
	Geçen yıl yapılan tanıtım faaliyetlerinde ulaşılan öğrenci sayısı.

	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	10000 TL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul Tanıtım CD’si ve Broşürü ile Veli Bilgilendirme Kitapçığının hazırlanması


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okulumuzda yapılan eğitimi tanıtıcı okul takviminin çıkarılması.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sektör Temsilcilerinin okula davet edilmesi, söyleşilerin yapılması 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Pilav Günü, Okul Çayı, Eğlenceli tanıtım günleri düzenlenmesi 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul Web sitesi sürekli güncel tutularak, Okulumuzun ve Mesleki Eğitimin tanıtılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK
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	İhtiyaca cevap verebilecek derslik, laboratuar ve uygulama sınıflarına sahip ve çağa uygun makine ve teçhizatlarla donanımlı bir okula sahip olmak
	Laboratuar, uygulama sınıfı ile derslikleri, öğrenci kapasitesine uygun hale getirmeyi:

a)2024-2025 Öğretim yılında % 80’den %85’e çıkarmak.


	Okulun ek derslikler yapılabilmesi için İl Müdürlüğümüz aracılığıyla Milli Eğitim Bakanlığının ilgili birimleriyle görüşmeler yapılması,


	
	Öğrenci Memnuniyet Anketleri, 


	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 1.1.2. Eğitime %100 destek kampanyası adı altında çalışmaların yapılması
	
	Çalışan Memnuniyet Anketleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 1.1.3 Okul Aile Birliğinin desteğinin alınması.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
STRATEJIK PLANI 2011 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2011
	2012
	2013
	2014

	2
	Güvenli, sağlıklı ve albenisi olan bir okul bahçesi ve okul kantini oluşturarak okulumuzda ki yaşam kalitesini yükseltmek.


	İyi okul bahçesine sahip olmak için:

 a)2010-2011 Öğretim yılında % 50’den %55’e çıkarmak.


	Okulun  bahçesine  kilit taş döşenmesi için okul aile Birliğini harekete geçirip Kaymakamlık ve Belediye yetkilileriyle gerekli görüşmelerin yapılması. 

	
	Kantin denetleme raporu

          
	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	15000 TL
	MEB
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul bahçesinin araba giriş kapısının düzeltilmesi.
	
	Öğrenci ve Öğretmenlerle yapılan görüşmeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 2.1.3. Okul kantininin yeniden yapılandırılması.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 2.1.4. Bahçe düzenleme çalışmalarının yapılması.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 2.1.5. Spor alanlarının yeniden düzenlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 2.1.6. Bahçeye kamelyaların yapılması
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	Sosyal etkinliklerde çeşitliliği artırmak ve verimliliği sağlamak.
	 Okul çalışanlarının moral ve motivasyonlarını yükselterek bireysel performanslarının ve kurum performansının artmasını sağlamak amacıyla sosyal etkinlikler düzenlemek:

a)2010-2011 Öğretim yılında  4’den  5’e çıkarmak.


	Her eğitim-öğretim yılında iki defa yemekli eğlenceler düzenlemesi

	
	Düzenlenecek Faaliyetlerin sayısı


	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 3.1.2. Her eğitim-öğretim yılında iki defa piknik düzenlemesi

	
	       Düzenlenen Faaliyet sayısı, Faaliyetlere katılan personel sayısı 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 3.1.3. Personelin katılacağı doğa ve tarihi yerlere geziler düzenlemesi

	
	Okul Çalışanları Memnuniyet Oranında ki artış (%)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 3.2.4. Özel günlerde personelin birbirine destek olması. (Emeklilik, doğum, düğün, hastane ziyareti, taziye, doğum günü vb durumlarda koordineli hareket edilmesi )
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	 Eğitimde teknolojiden yararlanabilme , böylece kalıcı öğrenmeyi gerçekleştirme ve okulumuzdaki  eğitim öğretimin niteliğini arttırmak.


	Öğretmenlerin  okuldaki ders araç gereç ve teknolojiyi  kullanma oranını

a)2010-2011 Eğitim öğretim yılında %80 den,%85 çıkarmak.


	Öğretmenlerin ders araç ve gereçlerine ihtiyaç duydukları zaman bulmaları sağlanacak.

 

	
	BT sınıfının kullanım saati


	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	2500 TL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 4.1.2.  Okul Web sayfasına ders ile ilgili bilgilere,öğretmenlerin de katkısı sağlanarak faydalanması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 4.1.3.  Okulda bilgisayar öğrenmeye ihtiyaç duyan, öğretmenlere  bilgisayar kullanma teknikleri hakkında seminer yapılacak.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 4.1.4. Teknik dershanede , eskiyen  ve faal olmayan ders araç gereçlerinin yenilenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 4.1.5. Okulumuzun ihtiyacı olan ek dersliklerin yapılması için resmi makamlara gerekli müracaatlar yapılacak.
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	Okulumuzun akademik ve sosyal başarılarını halka duyurmak ve halkı yapılan etkinliklere dahil etmek.

	Okulumuzun eğitim kalitesi,sosyal başarılarını halka duyurmak ve etkinliklere halkın katılımını sağlamak için:

a)2010-2011 Öğretim yılında % 80’den %85’e çıkarmak
	Okul tanıtım Cd’nin  hazırlanması. . 


	
	Etkinlik sayısı

    
	İYİLEŞTİRME EKİBİ
	50 TL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 5.1.2. Okulumuza ait afiş ve broşürlerin hazırlanması
	
	Etkinliklere katılanların sayısı


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 5.1.3. Okul tanıtım günleri düzenlenmesi
	
	Halka yapılacak anketlerin sonuçları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 5.1.4.Okulumuzda tüm halka yönelik yapılan geleneksel Lokma günü etkinliğimizin duyurulması ve yeni etkinliklerin düzenlenmesi 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 5.1.5.Yerel basında okulumuzla ilgili haberlerin sık sık duyurulması. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Faaliyet 5.1.6. Okulumuzun ne kadar ve nasıl tanındığına ilişkin anketlerin düzenlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SONUÇ:

       Yönetici ve öğretmenlerin; değişen şartlarda okulun değerlerini korumaktan geri kalmaması ve bu konuda  çalışması gerektiği, samimi ve dürüst duygularla Bergama 70. Yıl Anadolu Sağlık Meslek Lisesinde  çalışmaktan zevk alan ve belli değerlere saygılı olan,  geleceğe ümitle bakan, öğrencisine sahip çıkan ve koruyan, okulun devamı ve misyonu için zamanını harcayabilen kişiler olması gerektiği anlaşılmaktadır. Okulumuz toplumun sağlık personelinden beklentilerini bilen ve o yönde kendini geliştirerek, toplumda yer alabilecek nitelikte öğrenci yetiştirmek için çalışacaktır.
          Gelişen teknolojiye ayak uydurabilmek için sürekli yenilenmek gereklidir. Değişim ve yenilenme hiçbir zaman bitmeyeceğine göre, yapmış olduğumuz Stratejik Planında hiçbir zaman son şeklini almayacağı kesindir.
       Okulumuzun Stratejik Planı canlıdır ve yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve toplum tarafından elde edilen veriler ve değişen ihtiyaçlar dikkate alınarak sürekli yenilenecektir.

OGYE EKİBİ
             ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                 İsmail Hikmet ERTAYLAN





                                                                                                     


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN
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MÜDÜR





OGYE





MÜDÜR YARDIMCISI





MÜDÜR YARDIMCISI





ÖDÜL, DİSİPLİN VE ONUR KURULU





OKUL AİLE BİRLİĞİ





ÖĞRENCİ KURULU





SOSYAL ETKİNLİKLER KURULUI





MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU





TÖREN,ANMA VE KUTLAMA KOMİSYONU





REHBERLİK KOMİSYONU
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